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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА КОГАЛЫМА

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

От «_06_»_  сентября_ 2013 г.



                    № 2637
О внесении изменений и дополнений

в Постановление Администрации города Когалыма 

от 12.10.2012 №2423 

В соответствии с постановлениями Администрации города Когалыма  от 15.11.2011 №2807 «Об утверждении Порядка разработки, утверждения и реализации стандартов качества муниципальных услуг (работ), оказываемых бюджетными и автономными учреждениями города Когалыма», от 10.10.2011 №2514 «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Содействие занятости населения города Когалыма на 2012-2014 годы»:

1. В постановление Администрации города Когалыма от 12.10.2012 №2423 «Об утверждении стандарта качества предоставления муниципальной услуги «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время» (далее – Постановление) внести следующие изменения и дополнения: 

1.1.  В пункте 3 Постановления слова «Управлению культуры и молодёжной политики Администрации города Когалыма» заменить словами «Управлению культуры, спорта и молодёжной политики Администрации города Когалыма».
1.2. В тексте Постановления и приложении к нему заглавную букву в слове «Глава» заменить на прописную, слова «Глава города Когалыма» заменить словами «Глава Администрации города Когалыма» в соответствующих падежах.

1.3. В тексте Постановления и приложении к нему слова «В федеральной государственной информационной системе «Единый портал государственных и муниципальных услуг (функций)» (www.gosuslugi.ru);» исключить.
1.4. В тексте Постановления и приложении к нему слова «в средствах массовой информации (в газете «Когалымский вестник», в эфире телекомпании Инфосервис+») заменить словами «в средствах массовой информации (в печатном издании, в эфире телекомпании «Инфосервис +»;).

1.5. В тексте Постановления и приложении к нему слова «в региональной информационной системе «Портал государственных услуг и муниципальных услуг Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» (www.pgu.аdmhmao.ru;) исключить.
1.6. В разделе 3 «Перечень нормативно-правовых актов, регулирующих предоставление муниципальной услуги» приложения к Постановлению:

1.6.1. абзац 10 изложить в следующей редакции: 

« - положение об Управлении культуры, спорта и молодёжной политики Администрации города Когалыма, утверждённое решением Думы города Когалыма от 08.10.2012 №190-ГД»; 
1.6.2. абзац 12 изложить в следующей редакции:
« - постановление Администрации города Когалыма от 15.11.2011 №2807 «Об утверждении Порядка разработки, утверждения и реализация стандартов качества муниципальных услуг (работ), оказываемых бюджетными и автономными учреждениями города Когалыма».
1.7. В разделе 4 «Порядок получения доступа к муниципальной услуге» приложения к Постановлению:
1.7.1. пункт 4.5. дополнить словами: «Второй раз в календарном году муниципальная услуга в виде трудовой занятости заявителю может предоставляться только в случае наличия вакантных мест и отсутствия или добровольного отказа ранее заявившихся в очередь заявителей.»;
1.7.2. пункт 4.7. «Перечень документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги» подпункт «а» «Перечень документов, необходимых заявителям или их родителям (законным представителям) для предоставления муниципальной услуги в виде консультации по вопросам трудоустройства» и подпункт «б» «Перечень документов, необходимых заявителям для предоставления муниципальной услуги в виде трудовой занятости» дополнить абзацем:
« - заявление на предоставление муниципальной услуги (оригинал) (приложение 6 к настоящему стандарту).»; 

1.7.3. пункты 4.9. «Основания для отказа в приёме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги» и 4.10. «Основания для отказа в предоставлении муниципальной услуги» изложить в редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению;

1.7.4. пункт 4.12. изложить в редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению; 
1.7.5. абзац 1 пункта 4.13. изложить в следующей редакции: «4.13.              В течение одной рабочей недели после прохождения перерегистрации в соответствии со сформированной очередью и количеством временных рабочих мест, запланированных к организации в текущем году, определяется список получателей муниципальной услуги.»;
1.7.6. абзацы 5, 9 пункта 4.13. исключить.
1.8. В разделе 7 «Особенности предоставления муниципальной услуги отдельным категориям граждан»: 
1.8.1. пункт 7.1. дополнить абзацами:
«- дети из многодетных семей»;
«-дети-жертвы вооруженных и межнациональных конфликтов, экологических и техногенных катастроф, стихийных бедствий».
1.8.2. пункт 7.2. исключить.
1.9. В разделе 6 «Порядок обжалования несоблюдения стандарта качества муниципальной услуги»:  

1.9.1. в пункте 6.3. слово «Управления» заменить словами «Управления культуры, спорта и молодёжной политики Администрации города Когалыма (далее – Управление)».
1.10. Приложение 2 к стандарту качества предоставления муниципальной услуги «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время»  (далее – стандарт качества) изложить в редакции согласно приложению 3 к настоящему постановлению.
1.11. Приложение 3 к стандарту качества изложить в редакции согласно приложению 4 к настоящему постановлению.
1.12. Приложение 4 к стандарту качества изложить в редакции согласно приложению 5 к настоящему постановлению.
1.13. Стандарт качества дополнить приложением 6 согласно приложению 6 к настоящему постановлению.

2. Управлению культуры, спорта и молодёжной политики Администрации города Когалыма (Е.В.Бережинская) направить в юридическое управление Администрации города Когалыма текст постановления и приложения к нему, его реквизиты, сведения об источнике официального опубликования в порядке и в сроки, предусмотренные распоряжением Администрации города Когалыма от 19.06.2013 №149-р               «О мерах по формированию регистра муниципальных правовых актов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» для дальнейшего направления в Управление государственной регистрации нормативных правовых актов Аппарата Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.
3. Опубликовать настоящее постановление и приложения к нему в печатном издании и разместить на официальном сайте Администрации города Когалыма в сети Интернет (www.admkogalym.ru).
4. Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации города Когалыма О.В.Мартынову. 

Глава Администрации города Когалыма                                 В.И.Степура
Согласовано: 

зам. главы Администрации г. Когалыма


О.В.Мартынова

зам главы Администрации г Когалыма

С.В.Подивилов

зам главы Администрации г Когалыма

Т.И.Черных

начальник УИР

Т.К.Кузнецов

начальник УЭ






В.И.Кравец

и.о. начальника ЮУ





С.В.Панова

Подготовлено: 

начальник УКСиМП





Е.В.Бережинская

Разослать: О.В.Мартыновой, Т.И.Черных, УКСиМП, ЮУ, УИР, УЭ, прокуратура, газета, Сабуров

Приложение 1

к постановлению Администрации 
города Когалыма

от 06.09.2013 №2637
4. Порядок получения доступа к муниципальной услуге

4.9. Основания для отказа в приёме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги.

а) Основания для отказа в приёме документов для предоставления муниципальной услуги в виде консультаций по вопросам трудоустройства:

- с запросом (заявлением) о предоставлении муниципальной услуги обратилось лицо, не предоставившее документ, удостоверяющий личность;
- заявление не поддается прочтению;
- заявление содержит нецензурные или оскорбительные выражения.
б) Основания для отказа в приёме документов для предоставления муниципальной услуги в виде трудовой занятости:

- несвоевременная явка для подачи документов (сроки подачи документов указаны в пункте 4.12 настоящего стандарта);

- при подаче документов заявителя в возрасте до 16 лет отсутствует его родитель (законный представитель);

- ликвидация Учреждения.

4.10. Основания для отказа в предоставлении муниципальной услуги.

а) Основания для отказа в предоставлении муниципальной услуги в виде консультаций по вопросам трудоустройства:
- с запросом (заявлением) о предоставлении муниципальной услуги обратилось лицо, не предоставившее документ, удостоверяющий личность;
- заявление не поддается прочтению;
- заявление содержит нецензурные или оскорбительные выражения;
- в письменном обращении отсутствует фамилия заявителя или его родителя (законного представителя), почтовый адрес либо адрес электронной почты, по которому должен быть направлен ответ; 
- добровольный отказ заявителя или его родителя (законного представителя) от предоставления услуги (форма отказа – приложение 4 к настоящему стандарту).

б) Основания для отказа в предоставлении муниципальной услуги в виде трудовой занятости:
- данные заявителя не соответствуют положениям действующих программ по обеспечению населения занятостью; 

- заявитель не входит в список получателей муниципальной услуги (количество включенных в список получателей муниципальной услуги ограничено количеством временных рабочих мест, определяемого в рамках долгосрочной целевой программы «Содействие занятости населения города Когалыма на 2012-2014 годы», утверждённой постановлением  Администрации города Когалыма от 10.10.2011 №2514);
- медицинское заключение о невозможности работы в конкретных условиях труда;

- предоставление неполного пакета документов, предусмотренного пунктом 4.7 настоящего стандарта, а также документов, содержащих недостоверные сведения;

- несвоевременная явка заявителя и (или) его родителя (законного представителя) для осуществления административных процедур, необходимых для предоставления муниципальной услуги, в том числе неявка заявителя для перерегистрации (сроки осуществления административных процедур указаны в пункте 4.12 настоящего стандарта);

- добровольный письменный отказ заявителя от предоставления услуги;

- ликвидация Учреждения. 

Отказ Учреждения в предоставлении муниципальной услуги заявитель или его родитель (законный представитель) может обжаловать в досудебном (внесудебном) или судебном порядке. 
Приложение 2

к постановлению Администрации
города Когалыма
от 06.09.2013 №2637

4. Порядок получения доступа к муниципальной услуге

4.12. Для получения муниципальной услуги в виде трудовой занятости заявители ежегодно в период с 01 февраля по 31 марта с документами, указанными в пункте 4.7 настоящего стандарта (за исключением медицинского заключения о возможности (невозможности) работы в конкретных условиях труда и согласия органов опеки и попечительства) должны обратиться в отдел по трудоустройству молодёжи Учреждения (далее – отдел). 

Заявители в возрасте до 16 лет должны обратиться в отдел вместе с родителем (законным представителем); заявители в возрасте от 16 до 18 лет могут обратиться в отдел самостоятельно без сопровождения родителя (законного представителя). 

Должностное лицо отдела регистрирует обращение в журнале регистрации обращений и консультаций граждан отдела по трудоустройству молодёжи Учреждения (далее – журнал), в котором расписываются как заявитель, так и его родитель (законный представитель), в случае его присутствия, с указанием даты и времени внесения. Журнал является документом, в котором регистрируются все обращения заявителей (в том числе обращения за консультацией по вопросам трудоустройства). Регистрация в очереди на предоставление муниципальной услуги в виде трудовой занятости должна быть произведена в течение 15 минут.
В журнале ежегодно формируется очередь на каждый летний месяц (июнь, июль, август) на предоставление муниципальной услуги в виде трудовой занятости. Очередь закрывается 31 марта и действует до 31 августа. Всем обратившимся с полным пакетом документов заявителям выдается талон с указанием даты и времени явки для перерегистрации. 

Заявители могут обратиться в отдел за получением муниципальной услуги после 31 марта. Все они заносятся в резервный список, который действует до 15 августа. Заявители из резервного списка получают возможность трудоустроиться в случае появления вакантных мест и отсутствия заявителей, желающих трудоустроиться, из числа внесённых в очередь до 31 марта. При рассмотрении заявителей из резервного списка сохраняется первоочередный порядок предоставления муниципальной услуги заявителям, находящимся в трудной жизненной ситуации и (или) в социально опасном положении.
После формирования очереди на каждый летний месяц для подтверждения намерения заявителя получить муниципальную услугу проводится перерегистрация. Для прохождения перерегистрации заявители в соответствии с датой и временем, указанными в талоне, должны явиться в отдел. 

Приложение 3

к постановлению Администрации

города Когалыма

от 06.09.2013 №2637

Приложение 2

к стандарту качества

предоставления муниципальной услуги

«Организация временного трудоустройства несовершеннолетних

граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время»

Директору МБУ «МКЦ «Феникс»

(Ф.И.О.)

От






________________________________

Дом.адрес





________________________________

Телефон






Отношение к ребенку




________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

о согласии на заключение срочного трудового договора

Я,___________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество)

в соответствии с частью третьей статьи 63 Трудового Кодекса РФ даю согласие на заключение срочного трудового договора с моим(-ей) сыном (дочерью)__________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

_________года рождения, обучающимся (не обучающимся) в______________

(наименование учебного заведения) для выполнения в свободное от учёбы время
__________________________________________________________________,

(трудовая функция с указанием должности или профессии)

а также даю согласие на обработку и размещение его (её) персональных данных на информационном стенде в Муниципальном бюджетном учреждении «Молодёжный комплексный центр «Феникс» и в общеобразовательных учреждениях города Когалыма.
____________/__________________/

   (Подпись)
   (Расшифровка подписи)
«______»___________20__
Приложение 4

к постановлению Администрации
города Когалыма

от 06.09.2013 №2637

Приложение 3
к  стандарту качества

предоставления муниципальной услуги

«Организация временного трудоустройства несовершеннолетних

граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время»

Перечень документов, подтверждающих

право на первоочередное получение муниципальной услуги в виде трудовой занятости несовершеннолетних граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и (или) в социально опасном положении

	категория несовершеннолетних граждан
	необходимый документ

	дети - сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей
	копия Постановления Администрации города Когалыма о назначении опекуна или попечителя

	дети из семей, признанных малоимущими
	*

	дети из семей, потерявших кормильца
	копия пенсионного удостоверения по потере кормильца

	дети из семей вынужденных переселенцев, беженцев
	копия удостоверение вынужденного переселенца (беженца) законного представителя заявителя

	дети из многодетных семей
	копия удостоверения многодетной семьи

	дети – инвалиды
	копия удостоверения инвалида и индивидуальной программы реабилитации

	дети с ограниченными возможностями здоровья
	копия справки врачебно – консультационной комиссии 

	дети  -  жертвы вооруженных 

 и   межнациональных 

 конфликтов,  экологических и   техногенных   катастроф, стихийных  бедствий


	копия справки, выданной территориальными органами внутренних дел, подтверждающая, что ребёнок стал жертвой вооруженных и межнациональных   конфликтов, или копия справки, выданная территориальными органами МЧС России, подтверждающая, что ребенок пострадал от  экологических и техногенных катастроф,  стихийных  бедствий

	несовершеннолетние граждане из числа коренных малочисленных народов Крайнего Севера
	копия свидетельства о рождении, где указана национальность родителей

	несовершеннолетние граждане, находящиеся в социально опасном положении, и дети, жизнедеятельность которых объективно нарушена в результате сложившихся обстоятельств и которые не могут преодолеть данные обстоятельства самостоятельно или с помощью семьи
	ходатайство Территориальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при Администрации города Когалыма, отдела по делам несовершеннолетних отдела Министерства внутренних дел России по городу Когалыму,  Межведомственной комиссии по организации отдыха, оздоровления, занятости детей города Когалыма


*Для подтверждения данной категории заявитель и (или) его родитель при подаче документов должен проинформировать специалиста отдела по трудоустройству молодёжи о статусе их семьи. Данная категория считается подтверждённой после получения МБУ «МКЦ «Феникс» подтверждающего письменного ответа из органов социальной защиты на запрос учреждения о статусе семьи заявителя.

Приложение 5

к постановлению Администрации 
города Когалыма

от 06.09.2013 №2637

Приложение 4
к  стандарту качества

предоставления муниципальной услуги

«Организация временного трудоустройства несовершеннолетних

граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время»

	Директору МБУ «МКЦ «Феникс»

(Ф.И.О.)

От






Паспорт: серия 

№


Выдан (кем, когда)




________________________________

Дом. адрес_______________________

Телефон__________________________


ЗАЯВЛЕНИЕ

Я отказываюсь от предложенной мне муниципальной услуги «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время» в связи с тем, что 

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

____________/__________________/

                                                                      (Подпись)      (Расшифровка подписи)

«______»___________20__г.

Приложение 6

к постановлению Администрации

города Когалыма

от 06.09.2013 №2637

Приложение 6
к стандарту качества

предоставления муниципальной услуги

«Организация временного трудоустройства несовершеннолетних

граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время»
Директору МБУ «МКЦ «Феникс» 

                                                                                     ___________________
                                                                                               (Ф.И.О.)









От______________________________

Паспорт: серия_______№__________

Выдан (кем, когда)________________

________________________________

ИНН____________________________

Пенсионное страховое свидетельство

________________________________

№ лицевого счета_________________

№ филиала банка_________________


Дом. адрес_______________________


________________________________

                                                      Адрес e-mail______________________





Телефон_________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу Вас предоставить мне муниципальную услугу «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время» в виде трудовой занятости несовершеннолетних граждан / консультации по вопросам трудоустройства (нужное подчеркнуть).
          ____________/__________________/

Подпись          Расшифровка подписи









«______»___________20… г.
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