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Утвержден
[bookmark: _GoBack]на заседании рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды в городе Когалыме (протокол-решение от «18» февраля 2021 г.) 

План мероприятий 
рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы,
повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды в городе Когалыме на 2021 год 

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок исполнения

	1. Информационно-разъяснительная работа

	1.1
	Организация работы телефонов «горячей линии» для приема информации от граждан по вопросам неоформленных трудовых отношений или выплаты заработной платы «в конвертах».
	- Рабочая группа.
	ежемесячно

	1.2
	Размещение информационных материалов о нормах трудового законодательства на официальном сайте города Когалыма и официальных страницах в социальных сетях, в печатных средствах массовой информации, информационных стендах учреждений и организаций.
	- Рабочая группа.
	ежемесячно

	1.3
	Проведение разъяснительной работы с работодателями о требованиях трудового законодательства, последствиях и мерах ответственности за его нарушение, в том числе за уклонение от оформления (либо ненадлежащего оформления) трудового договора с работниками.
	- Рабочая группа.
	ежемесячно

	2. Мероприятия, направленные на выявление работодателей, нарушающих трудовое законодательство,
и лиц, не зарегистрировавших свою деятельность

	2.1
	Выявление, путём проведения контрольных мероприятий, действующих налогоплательщиков, уплачивающих налоги на доходы физических лиц, страхователей, уплачивающих страховые взносы с сумм заработной платы, начисленных ниже минимального размера оплаты труда и направление информации о них в Рабочую группу.
	- ИФНС России по Сургутскому району ХМАО – Югры;
- ГУ-УПФР в городе Покачи (межрайонная);
- Филиал №5 ГУ региональное отделение ФСС по ХМАО – Югре;
- КУ ХМАО-Югры «Когалымский центр занятости населения».
	в течение года, в соответствии с планом проведения контрольных мероприятий уполномоченными органами

	2.2
	Направление в адрес Рабочей группы список работодателей, представляющих «нулевую» отчетность по начисленным и уплаченным страховым взносам, и одновременно представивших в Управление федеральной налоговой службы отчетность о фактическом осуществлении  деятельности.
	- ИФНС России по Сургутскому району ХМАО – Югры;
- ГУ-УПФР в городе Покачи (межрайонная);
- Филиал №5 ГУ региональное отделение ФСС по ХМАО – Югре.
	Ежеквартально, по мере получения информации


	2.3
	Направление в адрес Рабочей группы список работодателей, имеющих задолженность  по уплате НДФЛ и страховых взносов  во внебюджетные фонды.
	- Филиал №5 ГУ - региональное отделение ФСС РФ по ХМАО – Югре;
- ГУ-УПФР в городе Покачи (межрайонная);
- ИФНС России по Сургутскому району ХМАО – Югры.
	в течение 3-х дней, с момента получения информации

	2.4
	Выявление, путём проведения контрольных мероприятий организаций, в которых (от которых):
- не оформлены трудовые отношения;
- заключены гражданско-правовые договоры, фактически регулирующие трудовые отношения;
- имеется просроченная задолженность по выплате заработной платы;
- снизились более чем на 10 % поступления сумм налога на доходы физических лиц, страховых взносов по сравнению с предыдущим периодом при неизменной численности работников;
- не представлена в установленные сроки отчётность по налогу на доходы физических лиц, страховых взносов при отсутствии информации о банкротстве, ликвидации;
- представлена уточнённая отчётность, в которой указана сумма налога на доходы физических лиц, страховых взносов в размере меньше ранее заявленного и направление информации по данным пунктам в Рабочую группу.
	- Филиал №5 ГУ - региональное отделение ФСС РФ по ХМАО – Югре;
- ГУ-УПФР в городе Покачи (межрайонная);
- ИФНС России по Сургутскому району ХМАО – Югры;
- ОМВД по г Когалыму;
- Государственная инспекция труда в ХМАО-Югре;
- Прокуратура г. Когалыма.
	в течение 3-х дней, при получении информации

	2.5
	Рассмотрение на заседаниях Рабочей группы организаций, по которым получена информация по пунктам 2.1-2.4 плана мероприятий, заслушивание руководителей этих организаций. Вручение работодателям выписок из протоколов заседаний Рабочей группы с установленным сроком устранения выявленных нарушений. Передача информации по работодателям, не исполнившим протокольные решения, в контролирующие и надзорные органы.
	- Рабочая группа.
	по мере необходимости

	2.6
	Направление в адрес Рабочей группы информацию о лицах, длительное время (более года) стоящих на учете в качестве безработных и получающих пособие по безработице.
	- КУ ХМАО-Югры «Когалымский центр занятости населения».
	ежеквартально до 10 числа месяца, следующего за окончанием периода

	2.7
	Оказание содействия физическим лицам по вопросу ненадлежащего оформления работодателем с ними трудовых отношений, организовать взаимодействие с инспекцией труда.
	- Рабочая группа.
	по мере получения информации

	2.8
	Рассмотрение на заседаниях Рабочей группы организаций, по которым получена информация о нарушениях трудовых прав работников предпенсионного возраста, заслушивание руководителей этих организаций, выработка мер по сохранению трудовой деятельности работников предпенсионного возраста.
	- Рабочая группа.
	по мере необходимости, по мере получения информации

	2.9
	Направление отчётов о результатах мониторинга по снижению неформальной занятости в 2021 году в Департамент труда и занятости населения  ХМАО-Югры.
	- Рабочая группа.
	ежемесячно, согласно календарю-графику

	2.10
	Направление протоколов заседаний Рабочей группы в Департамент труда и занятости населения  ХМАО-Югры.
	- Рабочая группа.
	в течение 5-и рабочих дней после проведения заседания



