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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА КОГАЛЫМА

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

От «_05_»_ мая _ 2014  г.



             № 1024
Об утверждении Положения об оплате и
стимулировании труда работников 
Муниципального казённого учреждения 
«Управление капитального строительства 
города Когалыма»
В соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, частью 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральными законами от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»                          от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 №922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы», приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26.04.2013 №167-н     «Об утверждении рекомендации по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта», в целях определения системы оплаты и стимулирования труда работников Муниципального казённого учреждения «Управления капитального строительства города Когалыма», учитывая особые условия и требования к выполнению функций заказчика по строительству жилых домов, объектов социального, культурного и коммунального назначения города Когалыма, определённых Уставом Муниципального казённого учреждения «Управление капитального строительства города Когалыма»:
1. Утвердить Положение об оплате и стимулировании труда работников Муниципального казённого учреждения «Управление капитального строительства города Когалыма» согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Постановление Администрации города Когалыма от 26.12.2012 №3171 «Об утверждении Положения об оплате и стимулировании труда работников Муниципального казённого учреждения «Управление капитального строительства города Когалыма» признать утратившим силу.
3. Настоящее постановление вступает в силу с 01.04.2014.
4. Управлению экономики Администрации города Когалыма (В.И.Кравец) направить в юридическое управление Администрации города Когалыма текст постановления и приложение к нему, его реквизиты, сведения об источнике официального опубликования в порядке и сроки, предусмотренные распоряжением Администрации города Когалыма                        от 19.06.2013 №149-р «О мерах по формированию регистра муниципальных нормативных правовых актов Ханты-Мансийского автономного                        округа – Югры» для дальнейшего направления в Управление государственной регистрации нормативных правовых актов Аппарата Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.
5. Опубликовать настоящее постановление и приложение к нему в печатном издании и разместить на официальном сайте Администрации города Когалыма в сети Интернет (www.admkogalym.ru).

6. Контроль за выполнением постановления возложить на первого заместителя главы Администрации города Когалыма А.Е.Зубовича.

Глава Администрации города Когалыма


    В.И.Степура
Согласовано:

пер. зам. главы Администрации г.Когалыма



А.Е.Зубович

зам. главы Администрации г.Когалыма



Т.И.Черных

председатель КФ






М.Г.Рыбачок

председатель КУМИ






А.В.Ковальчук

начальник ЮУ







И.А.Леонтьева
зам. начальника УЭ






Ю.Л.Спиридонова
начальник ОО ЮУ






С.В.Панова

начальник отдела УЭ






Н.М.Прытова
Подготовлено: 

директор МУ «УКС г. Когалыма»




Е.Ю.Гаврилюк
Разослать: КФ, ЮУ, УЭ, УИР, КУМИ, МУ «УКС г. Когалыма», газета, Сабуров.
Приложение
к постановлению Администрации

города Когалыма

от 05.05.2014 №1024
Положение
об оплате и стимулировании труда 
работников Муниципального казённого учреждения 

«Управления капитального строительства города Когалыма»

1. Общие положения
1.1. Положение об оплате и стимулировании труда работников Муниципального казённого учреждения «Управление капитального строительства города Когалыма» (далее – Положение) регулирует отношения, связанные с оплатой и стимулированием труда работников Муниципального казённого учреждения «Управления капитального строительства города Когалыма» (далее – Учреждение).

1.2. Настоящее Положение определяет порядок формирования и условия оплаты труда работников Учреждения в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, компенсационных и стимулирующих выплат.
1.3. Оплата труда работников Учреждения производится в пределах средств, предусмотренных на данные цели по соответствующим кодам классификации операций сектора государственного управления.
1.4. Положение разработано в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, регулирующим вопросы оплаты труда.
2. Оплата труда специалистов, работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Учреждения

2.1. Фонд оплаты труда
2.1.1. Заработная плата труда специалистов, работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Учреждения (далее – работники Учреждения) состоит из:
- должностного оклада;

- выплат компенсационного характера;

- выплат стимулирующего характера;

- иных выплат.

2.2. Должностные оклады

2.2.1. Размер должностного оклада работника Учреждения определяется в соответствии со схемой должностного оклада согласно пунктам 2-8 приложения 1 к настоящему Положению.

2.3. Выплаты компенсационного характера

2.3.1. Выплаты за работу в местности с особыми климатическими условиями.

2.3.1.1. За работу в местности с особыми климатическими условиями оплата труда работникам Учреждения осуществляется с применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу и стаж работы в местности, приравненной к районам Крайнего Севера, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.3.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.

2.3.2.1. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам Учреждения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения.

2.3.2.2. Доплата работникам Учреждения при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работ или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон с учетом содержания и объема дополнительной работы. Указанная доплата устанавливается в пределах экономии фонда оплаты труда. 

2.3.3. Конкретные размеры компенсационных выплат устанавливаются приказом руководителя Учреждения.

2.4. Выплаты стимулирующего характера

2.4.1. Ежемесячная надбавка за особые условия труда в Учреждении.

2.4.1.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда в Учреждении устанавливается работникам Учреждения, в целях повышения заинтересованности в результатах своей деятельности и качестве выполнения должностных обязанностей.
2.4.1.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда в Учреждении выплачивается с учётом профессиональной подготовки работника Учреждения и опыта работы по специальности:

- по должностям «заместитель директора», «главный бухгалтер», -              от 100 до 130 процентов;
- по должностям «начальник отдела», «заместитель начальника отдела», «ведущий инженер» - от 80 до 100 процентов;

- по должностям «старший бухгалтер», «старший экономист» - от 60 до 80 процентов;
- по должности «инспектор по кадрам» - от 30  до 60 процентов.
2.4.1.3. Основными критериями при установлении надбавки являются:

- сложность, напряжённость и высокая производительность труда работника Учреждения;

- компетентность, инициатива и творческий подход к выполняемой работе;

- оценка результатов, достигнутых работником Учреждения при исполнении должностных обязанностей;

- выполнение непредвиденных, особо важных работ  в режиме ненормированного рабочего дня.

2.4.1.4. Конкретный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда в Учреждении устанавливается приказом руководителя Учреждения на основании ходатайства непосредственного руководителя работника Учреждения. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда уточняется на начало каждого календарного года.
2.4.1.5. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда в Учреждении может быть изменён (увеличен или уменьшен) в случае перемещения или перевода работника Учреждения на другую должность, а также по результатам труда работника Учреждения в порядке, определённом подпунктом 2.4.1.4.
2.4.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет.
2.4.2.1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается работникам Учреждения, в размере:

- 10 процентов – для работников, имеющих стаж работы от 1 до 5 лет;

- 15 процентов – для работников, имеющих стаж работы от 5 до 10 лет;

- 20 процентов – для работников, имеющих стаж работы от 10 до 15 лет;
- 30 процентов – для работников, имеющих стаж работы свыше 15 лет.

Стаж работы устанавливается с учётом работы в государственных учреждениях, органах местного самоуправления и в иных учреждениях бюджетной сферы.

2.4.2.2. Стаж работы для установления ежемесячной надбавки за выслугу лет определяется в соответствии с локальным нормативным актом Учреждения комиссией по установлению трудового стажа, состав которой утверждается приказом руководителя Учреждения. 
2.4.2.3. Установление ежемесячной надбавки за выслугу лет работникам Учреждения, в том числе вновь принятым, производится на основании приказа руководителя Учреждения по представлению комиссии по установлению трудового стажа. Приказ о размере ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет обновляется на начало каждого календарного года.
2.4.3. Ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряжённость и высокие достижения в работе.

2.4.3.1. Ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряжённость и высокие достижения в работе устанавливается в целях материального стимулирования труда работников Учреждения.

2.4.3.2. Ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряжённость и высокие достижения в работе выплачивается:

- по должностям «заместитель директора», «главный бухгалтер» - в размере до 940 рублей;

- по должностям «начальник отдела», «заместитель начальника отдела», «ведущий инженер» - в размере до 750 рублей;

- по должностям «старший бухгалтер», «старший экономист» - в размере до 560 рублей.

2.4.3.3. Конкретный размер ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряжённость и высокие достижения в работе устанавливается на основании приказа руководителя Учреждения.  Размер ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряжённость и высокие достижения в работе уточняется на начало каждого календарного года.

2.4.3.4. Основными критериями для установления персональной выплаты являются:

- выполнение работ высокой напряженности и интенсивности, в том числе большой объем работ, результативность, систематическое выполнение важных, срочных, сложных и неотложных работ, а также работ, требующих повышенного внимания;

- наличие у работника Учреждения государственных и ведомственных наград, почетного звания, других знаков отличия, полученных за личный вклад и достижения в работе за период работы в бюджетной сфере;

- работа в жестких временных рамках, установленных действующим законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами города Когалыма, запросами органов государственной власти.

2.4.3.5. Персональная выплата может быть изменена или отменена в зависимости от результатов деятельности работника Учреждения, степени сложности и напряженности работы, на основании приказа руководителя Учреждения.
2.4.4. Ежемесячное денежное поощрение.

2.4.4.1. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается работникам Учреждения за счёт фонда оплаты труда.

2.4.4.2. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается:

- по должностям «заместитель директора», «главный бухгалтер» - в размере до 310 процентов должностного оклада;

- по должностям «начальник отдела», «заместитель начальника отдела», «ведущий инженер» - в размере до 290 процентов должностного оклада;

- по должностям «старший бухгалтер», «старший экономист» - в размере до 270 процентов должностного оклада;

- по должности «инспектор по кадрам» - в размере до 115 процентов должностного оклада, с учётом надбавок и доплат к нему.
2.4.4.3. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается в размере пропорционально отработанному времени в календарном месяце, включённому по табелю учёта рабочего времени.

2.4.4.4. Основанием для выплаты является приказ руководителя Учреждения с указанием размера премии (в процентах) каждому работнику. Размер ежемесячного денежного поощрения уточняется на начало каждого календарного года приказом руководителя Учреждения.

2.4.4.5. Условия выплаты ежемесячного денежного поощрения.

Ежемесячное денежное поощрение выплачивается при выполнении следующих условий:

- качественное и своевременное выполнение работниками функциональных обязанностей, определённых их должностными инструкциями;

- квалифицированная подготовка документов по вопросам, относящимся к компетенции работников;

- проявленная инициатива в решении задач, возложенных на работников;

- соблюдение трудовой дисциплины.

2.4.4.6. По решению руководителя Учреждения размер ежемесячного денежного поощрения может быть снижен, а также поощрение может не выплачиваться.

2.4.4.7. Основанием для снижения (невыплаты) ежемесячного денежного поощрения является:

- нарушение Правил внутреннего трудового распорядка, трудовой дисциплины – снижение до 50%;

- некачественное и несвоевременное выполнение работниками функциональных обязанностей, определенных их должностными инструкциями – снижение до 100%;

- необоснованный отказ от выполнения поручений, заданий вышестоящего руководства Учреждения – снижение до 100%;

- несоблюдение сроков, установленных совещанием, руководством Учреждения, по выполнению определённых заданий – снижение до 100%;

- нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности – снижение до 50%;

- допущение недостач, хищений, порч имущества, нанесение материального ущерба – снижение до 50%.

2.4.4.8. Снижение (невыплата) ежемесячного денежного поощрения производится за тот отчётный период, в котором имело место нарушение трудовой дисциплины или невыполнение должностных обязанностей. Если нарушение трудовой дисциплины и факт невыполнения должностных обязанностей выявлены после выплаты поощрения, то снижение (невыплата) производится за тот отчётный период, в котором они обнаружены.

Решение о снижении (невыплате) ежемесячного денежного поощрения оформляется приказом руководителя Учреждения с обязательным указанием причин.

В случае снижения (невыплаты) ежемесячного денежного поощрения работники Учреждения должны быть ознакомлены с приказом о снижении размера (лишении) ежемесячного денежного поощрения под роспись.

2.4.4.9. Споры, возникающие при выплате поощрения, решаются в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке.

2.4.4.10. Ежемесячное денежное поощрение учитывается при исчислении среднего заработка для всех случаев определения его размера предусмотренных Трудовым кодексом РФ, в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 №922.
2.4.5. Денежное поощрение по результатам работы за квартал.

2.4.5.1. Денежное поощрение по результатам работы за квартал выплачивается работникам Учреждения в размере месячного фонда оплаты труда. 
В случае наличия экономии фонда оплаты труда размер денежного поощрения по результатам работы за квартал максимальным размером не ограничивается.

2.4.5.2. При расчете денежного поощрения по результатам работы за квартал месячный фонд оплаты труда определяется на последний день квартала, за который производится поощрение.

2.4.5.3 Денежное поощрение по результатам работы за квартал выплачивается работникам Учреждения за фактически отработанное время в квартале согласно занимаемой должности. В отработанное время не включаются дни нахождения в учебном отпуске, отпуске без сохранения заработной платы,  выходные и праздничные дни, листы нетрудоспособности, донорские дни.
2.4.5.4. Денежное поощрение по результатам работы за квартал выплачивается за I, II, III кварталы – в первые 2 месяца, следующие за последним месяцем каждого квартала, по результатам работы за IV квартал – до 31 декабря текущего года.

В случае увольнения работника Учреждения по различным причинам, кроме увольнения за виновные действия, денежное поощрение по результатам работы за квартал выплачивается в соответствии со статьёй 140 Трудового кодекса Российской Федерации, при наличии приказа руководителя Учреждения.
2.4.5.5. Денежное поощрение по результатам работы за квартал выплачивается на основании приказа руководителя Учреждения, после подписания постановления Администрации города Когалыма о выплате денежного поощрения по результатам работы за квартал.

2.4.5.6. Денежное поощрение по результатам работы за квартал работникам Учреждения выплачивается за качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей, инициативность, дисциплинированность, в целях материального стимулирования, повышения эффективности и качества трудовой деятельности.

2.4.5.7. Денежное поощрение по результатам работы за квартал не выплачивается работникам Учреждения в период испытательного срока, которым при заключении трудового договора установлено условие об испытании и имеющим не снятые дисциплинарные взыскания на последний день квартала, за который производится поощрение, а также уволенным в течение отчётного квартала за виновные действия. 
2.4.5.8. Денежное поощрение по результатам работы за квартал учитывается при исчислении среднего заработка для всех случаев определения его размера предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 №922.

2.4.6. Денежное поощрение по результатам работы за год.

2.4.6.1. Денежное поощрение по результатам работы за год выплачивается за счёт фонда оплаты труда в пределах утвержденных ассигнований по смете Учреждения.

2.4.6.2. Денежное поощрение по результатам работы за год выплачивается работникам Учреждения в размере не более трёх месячных фондов оплаты труда.

2.4.6.3. Расчёт месячного фонда оплаты труда для денежного поощрения по результатам работы за год определяется исходя из месячного фонда оплаты труда по состоянию на 31 декабря года, за который производится поощрение и одной двенадцатой премий за выполнение особо важных и сложных заданий, денежных поощрений по результатам работы за квартал, год, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска начисленные в период, за который производится поощрение. 

2.4.6.4. Денежное поощрение выплачивается за фактически отработанное время в календарном году согласно занимаемой должности. В отработанное время не включаются дни нахождения в командировке, учебном отпуске, отпуске без сохранения заработной платы, выходные и праздничные дни, листы нетрудоспособности, донорские дни.

2.4.6.5. Работникам Учреждения, отработавшим не полный календарный год, денежное поощрение по результатам работы за год выплачивается пропорционально отработанному времени в календарном году.
2.4.6.6. Работникам Учреждения, с которыми трудовой договор (контракт) в течение календарного года расторгнут или прекращен по инициативе работодателя за совершение виновных действий, денежное поощрение по результатам работы за год не выплачивается.

2.4.6.7. Денежное поощрение может быть уменьшено или не выплачено полностью за нарушения, перечисленные в подпункте 2.4.4.7 настоящего Положения на основании приказа руководителя Учреждения.

2.4.6.8. Денежное поощрение по результатам работы за год выплачивается на основании приказа руководителя Учреждения, после подписания постановления Администрации города Когалыма о выплате денежного поощрения по результатам работы за год.

2.4.6.9. Денежное поощрение учитывается при исчислении среднего заработка для всех случаев определения его размера предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 №922.
2.4.7. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий.
2.4.7.1. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий выплачиваются за счёт фонда оплаты труда, в пределах утверждённых ассигнований по смете Учреждения.

2.4.7.2. Работникам Учреждения за выполнение особо важных и сложных заданий (разработка и внесение изменений в нормативно правовые акты города Когалыма, ввод в эксплуатацию социально значимых объектов, исполнение поручений, имеющих особую сложность и важное значение) может быть выплачена премия в размере до одного месячного фонда оплаты труда.
2.4.7.3. Конкретный размер премии за выполнение особо важных (сложных) заданий устанавливается приказом руководителя Учреждения, 
2.4.7.4. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий учитываются при исчислении среднего заработка всех случаев определения его размера предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федераци, в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 №922.
2.5. Иные выплаты

2.5.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

2.5.1.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится работникам Учреждения один раз в календарном году при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск на основании заявления работника и приказа руководителя Учреждения.
В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части, единовременная выплата к отпуску производится при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

Работники, вновь принятые на работу в текущем году, не отработавшие полный календарный год, имеют право на единовременную выплату в размере пропорционально отработанному времени.

2.5.1.2. Единовременная выплата при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск производится в размере двух месячных фондов оплаты труда.

2.5.1.3. Расчёт месячного фонда оплаты труда для единовременной выплаты при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск определяется исходя из месячного фонда оплаты труда на дату начала ежегодного оплачиваемого отпуска (за исключением премии за выполнение особо важных и сложных заданий), одной двенадцатой денежного поощрения по результатам работы за год, одной двенадцатой единовременной выплаты к отпуску выплаченной в прошлом календарном году. 

3. Оплата труда руководителя Учреждения

3.1. Фонд оплаты труда

3.1.1. Заработная плата труда руководителя Учреждения состоит из:

- должностного оклада;

- выплат компенсационного характера;

- выплат стимулирующего характера;

- иных выплат.

3.2. Должностные оклады

3.2.1. Размер должностного оклада руководителю Учреждению установлен в пункте 1 приложения 1 к настоящему Положению.

3.3. Выплаты компенсационного характера

3.3.1. Выплаты за работу в местности с особыми климатическими условиями.

3.3.1.1. За работу в местности с особыми климатическими условиями оплата труда руководителю Учреждения осуществляется с применением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу и стаж работы в местности, приравненной к районам Крайнего Севера, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.3.2. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.

3.3.2.1. Оплата труда в выходные и нерабочие праздничные дни производится руководителю Учреждения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения.

3.3.3. Конкретные размеры компенсационных выплат устанавливаются приказом учредителя Учреждения.

3.4. Выплаты стимулирующего характера

3.4.1. Ежемесячная надбавка за особые условия труда в Учреждении.

3.4.1.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда устанавливается руководителю Учреждения, в целях повышения заинтересованности в результатах своей деятельности и качестве выполнения должностных обязанностей.

3.4.1.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда выплачивается руководителю Учреждения с учётом профессиональной подготовки и опыта работы по специальности в размере от 130 до 215 процентов.
3.4.1.3. Основными критериями при установлении надбавки являются:

- сложность, напряжённость и высокая производительность труда руководителя;

- компетентность, инициатива и творческий подход к выполняемой работе;

- оценка результатов, достигнутых руководителем при исполнении должностных обязанностей;

- выполнение непредвиденных, особо важных работ  в режиме ненормированного рабочего дня.

3.4.1.4. Конкретный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда устанавливается приказом учредителя Учреждения. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда уточняется на начало каждого календарного года.

3.4.1.5. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия труда в Учреждении может быть изменён (увеличен или уменьшен) в случае перемещения или переводе руководителя Учреждения на другую должность, а также по результатам труда руководителя Учреждения в порядке, определённом подпунктом 3.4.1.4.
3.4.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет.

3.4.2.1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается руководителю Учреждения, в размере:

- 10 процентов – для работников, имеющих стаж работы от 1 до 5 лет;

- 15 процентов – для работников, имеющих стаж работы от 5 до 10 лет;

- 20 процентов – для работников, имеющих стаж работы от 10 до 15 лет;

- 30 процентов – для работников, имеющих стаж работы свыше 15 лет.

Стаж работы устанавливается с учётом работы в государственных учреждениях, органах местного самоуправления и в иных учреждениях бюджетной сферы.

3.4.2.2. Стаж работы для установления ежемесячной надбавки за выслугу лет определяется в соответствии с локальным нормативным актом Учреждения комиссией по установлению трудового стажа, состав которой утверждается приказом руководителя Учреждения. 

3.4.2.3. Установление ежемесячной надбавки за выслугу лет руководителю Учреждения, в том числе вновь принятому, производится на основании приказа учредителя Учреждения по представлению комиссии по установлению трудового стажа. Приказ о размере ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет обновляется на начало каждого календарного года.

3.4.3. Ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряжённость и высокие достижения в работе.

3.4.3.1 Ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряжённость и высокие достижения в работе устанавливается в целях материального стимулирования труда руководителя Учреждения.

3.4.3.2. Ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряжённость и высокие достижения в работе выплачивается руководителю Учреждения в размере до 1190 рублей;

3.4.3.3. Конкретный размер ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряжённость и высокие достижения в работе устанавливается на основании приказа учредителя Учреждения.  Размер ежемесячной (персональной) выплаты за сложность, напряжённость и высокие достижения в работе уточняется на начало каждого календарного года.

3.4.3.4. Основными критериями для установления персональной выплаты являются:

- выполнение работ высокой напряженности и интенсивности, в том числе большой объем работ, результативность, систематическое выполнение важных, срочных, сложных и неотложных работ, а также работ, требующих повышенного внимания;

- наличие у руководителя Учреждения государственных и ведомственных наград, почетного звания, других знаков отличия, полученных за личный вклад и достижения в работе за период работы в бюджетной сфере;

- работа в жестких временных рамках, установленных действующим законодательством Российской Федерации, муниципальными правовыми актами города Когалыма, запросами органов государственной власти.

3.4.3.5. Персональная выплата может быть изменена или отменена в зависимости от результатов деятельности руководителя Учреждения, степени сложности и напряженности работы, на основании приказа учредителя Учреждения.

3.4.4. Ежемесячное денежное поощрение.

3.4.4.1. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается руководителю Учреждения за счёт фонда оплаты труда.

3.4.4.2. Размер ежемесячного денежного поощрения руководителя Учреждения зависит от эффективности  работы и выплачивается в размере до 320 процентов должностного оклада;

3.4.4.3. Оценка эффективности работы руководителя Учреждения за месяц осуществляется с применением показателей и критериев, указанных в разделе 1 приложения 2 к настоящему Положению.

3.4.4.4. В срок до 26 числа текущего месяца составляется ведомость оценки эффективности работы руководителя Учреждения (далее – ведомость) в соответствии с приложением 3 к настоящему Положению. Ведомость составляется инспектором по кадрам Учреждения и после подписания должностными лицами, отвечающими за размер показателя и согласования с заместителем главы Администрации города Когалыма, курирующим направление деятельности Учреждения передается учредителю Учреждения. Учредитель в течение 2 рабочих дней после получения ведомости издаёт приказ о выплате ежемесячного денежного поощрения за соответствующий месяц. 

  3.4.4.5. В случае не верного установления размера показателя оценки эффективности работы руководителя Учреждения, может быть произведена корректировка путем повторного составления ведомости с пометкой «откорректированная» и издания приказа учредителем Учреждения о внесении изменений в приказ о выплате ежемесячного денежного поощрения. Главный бухгалтер Учреждения производит перерасчет заработной платы за месяц за который была произведена корректировка.
3.4.4.6. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается в размере пропорционально отработанному времени в календарном месяце, включённому по табелю учёта рабочего времени.

3.4.4.7. Споры, возникающие при выплате поощрения, решаются в установленном действующим законодательством Российской Федерации порядке.

3.4.4.8. Ежемесячное денежное поощрение учитывается при исчислении среднего заработка для всех случаев определения его размера предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 №922.

3.4.5. Денежное поощрение по результатам работы за квартал.

3.4.5.1. Денежное поощрение по результатам работы за квартал выплачивается руководителю Учреждения в размере месячного фонда оплаты труда умноженного на размер показателя оценки эффективности работы руководителя Учреждения сложившегося по результатам работы за квартал. 

В случае наличия экономии фонда оплаты труда размер денежного поощрения по результатам работы за квартал максимальным размером не ограничивается.

3.4.5.2. При расчете денежного поощрения по результатам работы за квартал месячный фонд оплаты труда определяется на последний день квартала, за который производится поощрение.

3.4.5.3. Оценка эффективности работы руководителя Учреждения за квартал осуществляется с применением показателей и критериев, указанных в разделе 2 приложения 2 к настоящему Положению.

3.4.5.4. В течение 5 рабочих дней после завершения квартала составляется ведомость в соответствии с приложением 3 к настоящему Положению. Ведомость составляется инспектором по кадрам Учреждения и после подписания должностными лицами, отвечающими за размер показателя и согласования с заместителем главы Администрации города Когалыма, курирующим направление деятельности Учреждения передается учредителю Учреждения. Учредитель в течение 2 рабочих дней после подписания постановления Администрации города Когалыма о выплате денежного поощрения по результатам работы за квартал издаёт приказ о выплате денежного поощрения по результатам работы за квартал. 

3.4.5.5. В случае не верного установления размера показателя оценки эффективности работы руководителя Учреждения, может быть произведена корректировка путем повторного составления ведомости с пометкой «откорректированная» и издания приказа учредителем Учреждения о внесении изменений в приказ о выплате денежного поощрения по результатам работы за квартал. Главный бухгалтер Учреждения производит перерасчет заработной платы за квартал, за который была произведена корректировка.
3.4.5.6. Денежное поощрение по результатам работы за квартал выплачивается руководителю Учреждения за фактически отработанное время в квартале. В отработанное время не включаются дни нахождения в учебном отпуске, отпуске без сохранения заработной платы,  выходные и праздничные дни, листы нетрудоспособности, донорские дни.

3.4.5.7. Денежное поощрение по результатам работы за квартал выплачивается за I, II, III кварталы – в первые 2 месяца, следующие за последним месяцем каждого квартала, по результатам работы за IV квартал – до 31 декабря текущего года.

В случае увольнения руководителя Учреждения по различным причинам, кроме увольнения за виновные действия, денежное поощрение по результатам работы за квартал выплачивается в соответствии со статьёй 140 Трудового кодекса Российской Федерации, при наличии приказа учредителя Учреждения.

3.4.5.8. Денежное поощрение по результатам работы за квартал не выплачивается руководителю Учреждения в период испытательного срока, если при заключении трудового договора установлено условие об испытании, а также в случае увольнения в течение отчётного квартала за виновные действия. 
3.4.5.9. Денежное поощрение по результатам работы за квартал учитывается при исчислении среднего заработка для всех случаев определения его размера предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 №922.

3.4.6. Денежное поощрение по результатам работы за год.

3.4.6.1. Денежное поощрение по результатам работы за год выплачивается за счёт фонда оплаты труда в пределах утвержденных ассигнований по смете Учреждения.

3.4.6.2. Денежное поощрение по результатам работы за год выплачивается руководителю Учреждения в размере не более трёх месячных фондов оплаты труда умноженных на размер показателя оценки эффективности работы руководителя Учреждения сложившегося по результатам работы за год.

3.4.6.3. Расчёт месячного фонда оплаты труда для денежного поощрения по результатам работы за год определяется исходя из месячного фонда оплаты труда по состоянию на 31 декабря года, за который производится поощрение и одной двенадцатой премий за выполнение особо важных и сложных заданий, денежных поощрений по результатам работы за квартал, год, единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска начисленные в период, за который производится поощрение. 

3.4.6.4. Оценка эффективности работы руководителя Учреждения за год осуществляется с применением показателей и критериев, указанных в разделе 3 приложения 2 к настоящему Положению.

3.4.6.5. В течение 15 рабочих дней после завершения года составляется ведомость в соответствии с приложением 3 к настоящему Положению. Ведомость составляется инспектором по кадрам Учреждения и после подписания должностными лицами, отвечающими за размер показателя и согласования с заместителем главы Администрации города Когалыма, курирующим направление деятельности Учреждения передается учредителю Учреждения. Учредитель в течение 2 рабочих дней после подписания постановления Администрации города Когалыма о выплате денежного поощрения по результатам работы за год издаёт приказ о выплате денежного поощрения по результатам работы за год. 

3.4.6.6. В случае не верного установления размера показателя оценки эффективности работы руководителя Учреждения, может быть произведена корректировка путем повторного составления ведомости с пометкой «откорректированная» и издания приказа учредителем Учреждения о внесении изменений в приказ о выплате денежного поощрения по результатам работы за год. Главный бухгалтер Учреждения производит перерасчет заработной платы за год, за который была произведена корректировка.
3.4.6.7. Денежное поощрение выплачивается за фактически отработанное время в календарном году. В отработанное время не включаются дни нахождения в командировке, учебном отпуске, отпуске без сохранения заработной платы,  выходные и праздничные дни, листы нетрудоспособности, донорские дни.

3.4.6.8. Руководителю Учреждения, отработавшему не полный календарный год, денежное поощрение по результатам работы за год выплачивается пропорционально отработанному времени в календарном году.

3.4.6.9. Руководителю Учреждения, с которыми трудовой договор (контракт) в течение календарного года расторгнут или прекращен по инициативе работодателя за совершение виновных действий, денежное поощрение по результатам работы за год не выплачивается.
3.4.6.10. Денежное поощрение учитывается при исчислении среднего заработка для всех случаев определения его размера предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 №922.

3.4.7. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий.

3.4.7.1. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий выплачиваются за счёт фонда оплаты труда, в пределах утверждённых ассигнований по смете Учреждения.

3.4.7.2. Руководителю Учреждения за выполнение особо важных и сложных заданий (разработку программ, проектов муниципальных правовых актов города Когалыма, других документов, ввод в эксплуатацию социально значимых объектов, исполнение поручений, имеющих особую сложность и важное значение) может быть выплачена премия в размере до одного месячного фонда оплаты труда.
3.4.7.3. Конкретный размер премии за выполнение особо важных (сложных) заданий устанавливается приказом учредителя Учреждения. 
3.4.7.4. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий учитываются при исчислении среднего заработка всех случаев определения его размера предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной платы, утвержденным Постановлением Правительства Российской Федерации от 24.12.2007 №922.

3.5. Иные выплаты

3.5.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

3.5.1.1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится руководителю Учреждения один раз в календарном году при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск на основании заявления руководителя и приказа учредителя Учреждения.

В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части, единовременная выплата к отпуску производится при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

Руководитель, вновь принятый на работу в текущем году, не отработавший полный календарный год, имеет право на единовременную выплату в размере пропорционально отработанному времени.

3.5.1.2. Единовременная выплата при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск производится в размере двух месячных фондов оплаты труда.

3.5.1.3. Расчёт месячного фонда оплаты труда для единовременной выплаты при уходе в ежегодный оплачиваемый отпуск определяется исходя из месячного фонда оплаты труда на дату начала ежегодного оплачиваемого отпуска (за исключением премии за выполнение особо важных и сложных заданий), одной двенадцатой денежного поощрения по результатам работы за год, одной двенадцатой единовременной выплаты к отпуску выплаченной в прошлом календарном году. 

4. Порядок формирования годового фонда оплаты труда

4.1. Для определения годового фонда оплаты труда руководителя, специалистов, работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Учреждения устанавливаются следующие нормативы формирования расходов на оплату труда:

4.1.1. Для руководителя и специалистов:

4.1.1.1. Сумма должностных окладов, установленных работникам согласно пунктов 2.1.1, 3.2.1 настоящего Положения, в расчёте на год.

4.1.1.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет – в размере 3,6 должностного оклада.

4.1.1.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда в Учреждении – в следующих размерах:

- по должности «директор» - 22 должностных оклада;
- по должностям «заместитель директора», «главный бухгалтер» - 16 должностных окладов;

- по должностям «начальник отдела», «заместитель начальника отдела», «ведущий инженер» - 12 должностных окладов;

- по должностям «старший бухгалтер», «старший экономист» - 10 должностных окладов.
4.1.1.4. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий – в следующих размерах:

- по должности «директор» - 24,5 должностного оклада;

- по должностям «заместитель директора», «главный бухгалтер» - 22 должностных окладов;
- по должностям «начальник отдела», «заместитель начальника отдела», «ведущий инженер» - 20 должностных окладов;

- по должностям «старший бухгалтер», «старший экономист» - 18,5 должностного оклада.

4.1.1.5. Ежемесячное денежное поощрение – в следующих размерах:

- по должности «директор» - 38,5 должностного оклада;

-   по должностям «заместитель директора», «главный бухгалтер» - 37,5 должностного оклада;

- по должностям «начальник отдела», «заместитель начальника отдела», «ведущий инженер» - 35 должностных окладов;

- по должностям «старший бухгалтер», «старший экономист» - 32,5 должностного оклада.

4.1.1.6. Ежемесячная (персональная) выплата за сложность, напряжённость и высокие достижения в работе в следующих размерах:

- по должности «директор» - 14280 рублей;

- по должностям «заместитель директора», «главный бухгалтер» - 11280 рублей;

- по должностям «начальник отдела», «заместитель начальника отдела», «ведущий инженер» - 9000 рублей;

- по должностям «старший бухгалтер», «старший экономист» - 6720 рублей.

4.1.1.7. Денежное поощрение по результатам работы за квартал, год – в размере 4,5 месячных фондов оплаты труда, которые определяются из расчёта суммы средств должностных окладов из расчёта на год и выплат в размерах, установленных подпунктами 4.1.1.2 – 4.1.1.6, делённых на 12 и умноженных на 4,5.
4.1.1.8. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 3,5 месячных фондов оплаты труда, которая определяется из расчёта суммы средств должностных окладов из расчёта на год и выплат в размерах, установленных подпунктами 4.1.1.2 - 4.1.1.7, делённых на 12 и умноженных на 3,5.

4.1.1.9. Денежное содержание при уходе в отпуск – в размере 1 месячного фонда оплаты труда, размер которого определяется из расчёта суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов из расчёта на год и выплат установленных подпунктах 4.1.1.2, 4.1.1.3, 4.1.1.5, 4.1.1.6, делённых на 12.
4.1.2. Для работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Учреждения:
4.1.2.1. Сумма должностных окладов, установленных работникам согласно пункта 2.2.1 настоящего положения, в расчёте на год.

4.1.2.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда в Учреждении в размере 8 должностных окладов.

4.1.2.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет – в размере 3 должностных окладов.

4.1.2.4. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий – в размере 20 должностных окладов.

4.1.2.5. Ежемесячное денежное поощрение – в размере 24 должностных окладов.
4.1.2.6. Денежное поощрение по результатам работы за квартал, год – в размере 4,5 месячных фондов оплаты труда, которые определяются из расчёта суммы средств должностных окладов из расчёта на год и выплат в размерах, установленных подпунктами 4.1.2.2 – 4.1.2.4, делённых на 12 и умноженных на 4,5.

4.1.2.7. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 3,5 месячных фондов оплаты труда, которая определяется из расчёта суммы средств должностных окладов из расчёта на год и выплат в размерах, установленных подпунктами 4.1.2.2 - 4.1.2.6, делённых на 12 и умноженных на 3,5.

4.1.2.8. Денежное содержание при уходе в отпуск – в размере 1 месячного фонда оплаты труда, размер которого определяется из расчёта суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов из расчёта на год и выплат установленных подпунктах 4.1.2.2, 4.1.2.3, 4.1.2.5, делённых на 12.

4.2. В норматив формирования расходов на оплату труда кроме средств, предусмотренных пунктом 4.1 настоящего Положения, включаются расходы на:

- ежемесячную процентную надбавку за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях (районный коэффициент);
- ежемесячную процентную надбавку за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

- иные выплаты, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Ханты- Мансийского автономного округа – Югры.
Приложение 1
к Положению об оплате и стимулировании
труда работников Муниципального казённого
учреждения «Управление капитального
строительства города Когалыма»

Схема

должностных окладов работников Учреждения
	№
п/п
	Наименование должности
	Группа должности
	Размеры должностных окладов (рублей)

	1.
	Директор
	руководитель
	4600

	2.
	Заместитель директора
	специалист
	4059

	3.
	Главный бухгалтер
	специалист
	4059

	4.
	Начальник отдела
	специалист
	3518

	5.
	Заместитель начальника отдела
	специалист
	3247

	6.
	Ведущий инженер
	специалист
	2977

	7.
	Старший бухгалтер, старший экономист
	специалист
	2435

	8.
	Инспектор по кадрам
	работник, осуществляющий техническое обеспечение деятельности учреждения
	2300


_____________________
Приложение 2

к Положению об оплате и стимулировании
труда работников Муниципального казённого
учреждения «Управление капитального
строительства города Когалыма»

Показатели и критерии

оценки эффективности работы руководителя Учреждения
	№

п/п
	Наименование показателя оценки эффективности работы руководителя Учреждения
	Документ-основание для снижения показателя
	Критерии оценки эффективности работы руководителя Учреждения,  %
	Должностное лицо, отвечающее за размер показателя

	1. Для ежемесячного денежного поощрения

	1.1.
	Нарушение правил внутреннего трудового распорядка
	Письменное уведомление, подписанное заместителем главы Администрации города, курирующим направление деятельности Учреждения 
	20%
	Инспектор по кадрам 
Учреждения

	
	
	
	Наличие нарушения – уменьшение на 5% за каждый случай, но не более 20%

	

	1.2.
	Нарушение правил техники безопасности и пожарной безопасности
	Акт, полученный от лица, ответственного за технику безопасности и пожарную безопасность в здании Администрации города Когалыма
	20%
	Инспектор по кадрам 
Учреждения

	
	
	
	Наличие нарушения –уменьшение на 5% за каждый случай, но не более 20%

	

	1.3.
	Просроченная кредиторская задолженность
	Данные бухгалтерского учета. Оформление документа не требуется.
	60%
	Главный бухгалтер Учреждения

	
	
	
	Наличие задолженности – 0%


	

	2. Для денежного поощрения по результатам работы за квартал

	2.1.
	Дисциплинарные взыскания примененные к руководителю Учреждения
	Письменные уведомления 
	50%
	Инспектор по кадрам 
Учреждения


	
	
	
	Наличие – 0%

(единоразово, за квартал в котором были выписаны, не зависимо от количества и периода действия)
	

	2.2.
	Некачественное и (или) несвоевременное исполнение нормативных правовых актов, касающихся компетенции деятельности Учреждения
	Письменные обращения
	30%
	Инспектор по кадрам 
Учреждения



	
	
	
	Наличие – уменьшение на 10% за каждый случай, но не более 30%

(в случае, если решение о виновности не было пересмотрено)
	

	2.3.
	Несвоевременное предоставление отчетности, информации в Департаменты, Службы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, налоговые органы, Пенсионный фонд, Фонд социального страхования, органы статистики, находящейся в компетенции деятельности Учреждения
	Письменные обращения, уведомления Департаментов, Служб Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, налоговых органов, Пенсионного фонда, Фонда социального страхования, органов статистики
	20%
	Инспектор по кадрам 
Учреждения



	
	
	
	Наличие – уменьшение на 5% за каждый случай, но не более 20%

(в случае, если решение о виновности не было пересмотрено)

	

	3. Для денежного поощрения по результатам работы за год

	3.1.
	Нарушения административного характера, выявленные проверяющими органами по результатам проверок деятельности Учреждения
	Акт проверки
	70%
	Инспектор по кадрам 
Учреждения



	
	
	
	Наличие – уменьшение на 5%


	

	3.2.
	Недостачи, хищения имущества, закрепленного в оперативное управление за Учреждением
	Акт о результатах инвентаризации
	30%
	Главный бухгалтер Учреждения



	
	
	
	Наличие – уменьшение на 2%


	


_______________________
Приложение 3

к Положению об оплате и стимулировании

труда работников Муниципального казённого

учреждения «Управление капитального

строительства города Когалыма»

Ведомость оценки эффективности работы руководителя Учреждения
за _______________ 20___ г.

                                                                 (месяц, квартал, год)

	№

п/п
	Наименование показателя оценки эффективности работы руководителя Учреждения
	Документ-основание для снижения показателя
	Размер показателя оценки эффективности работы руководителя Учреждения, %

	
	
	
	

	Итого
	


________________________
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