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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ  ГОРОДА  КОГАЛЫМА

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

От «18»    сентября   2014 г.                                       

 №2330
О внесении изменений в постановление

Администрации города Когалыма
от 11.10.2013 №2901
В соответствии со статьёй 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 7.2 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 №1032-1                          «О занятости населения в Российской Федерации», решением Думы города Когалыма от 27.11.2013 №353-ГД «О бюджете города Когалыма на 2014 год и на плановый период 2015 и 2016 годов», постановлением Администрации города Когалыма от 26.08.2013 №2514 «О муниципальных и ведомственных целевых программах»:
1. В постановление Администрации города Когалыма от 11.10.2013 №2901 «Об утверждении муниципальной программы «Содействие занятости населения города Когалыма на 2014-2016 годы» (далее - Программа) внести следующие изменения:

1.1. В паспорте Программы:

1.1.1. строку «Цели и задачи муниципальной программы» дополнить пунктом 6 следующего содержания: «Содействие трудоустройству незанятых инвалидов, создание условий для профессионального образования инвалидов».

1.1.2. строку «Финансовое обеспечение муниципальной программы» изложить в следующей редакции: «Общий объём финансирования Программы на 2014–2016 годы составляет 67 023,10 тыс. руб., в том числе: 
56 662,90 тыс. руб. – бюджет города Когалыма, из них 18 712,10 тыс. руб. за счёт условно утверждённых расходов,
10 290,90 тыс. руб. – бюджет Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (далее – бюджет автономного округа),
69,30 тыс. руб. – федеральный бюджет.
Объём финансового обеспечения по годам:

на 2014 год – 23 629,90 тыс. руб., в том числе: 

19 208,70 тыс. руб. – бюджет города Когалыма,

4 351,90 тыс. руб. – бюджет автономного округа,
69,30 тыс. руб.- федеральный бюджет;
на 2015 год – 21 711,60 тыс. руб., в том числе:

18 742,10 тыс. руб. – бюджет города Когалыма,
2 969,50 тыс. руб. – бюджет автономного округа;

на 2016 год – 21 681,60 тыс. руб., в том числе:

18 712,10 тыс. руб. – бюджет города Когалыма за счёт условно утверждённых расходов,

2 969,50 тыс. руб. – бюджет автономного округа».
1.2. Пункт 2.2. раздела 2 «Цели, задачи и показатели их достижений» Программы дополнить абзацем следующего содержания: «Содействие трудоустройству незанятых инвалидов, создание условий для профессионального образования инвалидов»;

1.3. Подпрограмму 2 «Дополнительные мероприятия в области занятости населения» и подпрограмму 3 «Улучшение условий и охраны труда в городе Когалыме» раздела 3 «Обобщенная характеристика мероприятий» Программы изложить в редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

1.4. Приложение 2 к Программе изложить в редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению.

2. Постановление Администрации города Когалыма от 26.06.2014 №1529 «О внесении изменений в постановление Администрации города Когалыма от 11.10.2013 №2901» признать утратившими силу.

3. Управлению экономики Администрации города Когалыма (Е.Г.Загорская) направить в юридическое управление Администрации города Когалыма текст постановления и приложение к нему, его реквизиты, сведения об источнике официального опубликования в порядке и сроки, предусмотренные распоряжением Администрации города Когалыма                от 19.06.2013 №149-р «О мерах по формированию регистра муниципальных нормативных правовых актов Ханты-Мансийского автономного              округа – Югры» для дальнейшего направления в Управление государственной регистрации нормативных правовых актов Аппарата Губернатора          Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

4. Опубликовать настоящее постановление и приложение к нему в газете «Когалымский вестник» и разместить на официальном сайте Администрации города Когалыма в сети Интернет (www.admkogalym.ru).

5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации города Когалыма Т.И.Черных.

Глава Администрации города Когалыма


В.И.Степура
Согласовано:

председатель КФ






М.Г.Рыбачок
начальник ЮУ






И.А.Леонтьева 

начальник УЭ





Е.Г.Загорская

начальник УО






С.Г.Гришина

зам. начальника УКСиМП






А.Б.Жуков

начальник ОФЭО и К






А.А.Рябинина 
спец.-эксперт ОО ЮУ






Г.И.Миквельман

директор МКУ «УЖКХ»






А.А.Морозов

и.о.директора КУ «КЦЗН»





Г.А.Белова

Подготовлено:

гл. спец. по труду УЭ





С.В.Мартынова 

Разослать: КФ, УЭ, УКС и МП, УО, ЮУ, МКУ «УОДОМС», УпоИР, МКУ «УЖКХ г.Когалыма», МБУ «МКЦ «Феникс», КУ «КЦЗН», прокуратура, газета, Сабуров, ОФЭОиК.
Приложение 1

к постановлению Администрации

города Когалыма

от 18.09.2014№2330
ПОДПРОГРАММА 2 «Дополнительные мероприятия в области занятости населения».

3.3.
Решение задачи «Содействие трудоустройству незанятых одиноких родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей» осуществляется посредством реализации мероприятия «Содействие трудоустройству незанятых одиноких родителей, родителей, воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей» путём организации постоянного трудоустройства граждан этой категории на созданные рабочие места.
3.4.
Решение задачи «Содействие трудоустройству незанятых инвалидов, создание условий для профессионального образования инвалидов» осуществляется посредством реализации мероприятия «Содействие трудоустройству незанятых инвалидов на оборудованные (оснащенные) для них рабочие места» путём организации постоянного трудоустройства граждан этой категории на оборудованные (оснащенные) рабочие места.
Финансовое обеспечение мероприятия предусматривает средства бюджета автономного округа и средства федерального бюджета (приложение 2 к Программе). Средства бюджета автономного округа и средства федерального бюджета предоставляются как иные межбюджетные трансферты на реализацию дополнительных мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда в рамках подпрограммы «Дополнительные мероприятия в области занятости населения» государственной программы «Содействие занятости населения в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре на 2014-2020 годы» и являются стимулирующей мерой государственной поддержки работодателей в виде предоставления бюджетных средств на создание постоянных рабочих мест.

ПОДПРОГРАММА 3 «Улучшение условий и охраны труда в городе Когалыме».
3.5. Решение задачи «Совершенствование государственного управления охраной труда в городе Когалыме в рамках переданных полномочий» планируется путем реализации комплекса мероприятий организационно-технического, информационно-пропагандистского характера, направленных на повышение заинтересованности работодателей в обеспечении безопасных условий труда и предупреждении производственных рисков: 

3.5.1. Проведение семинара по вопросам методического руководства служб охраны труда в организациях, расположенных на территории города Когалыма.

Во исполнение Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 27.05.2011 №57-оз «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры отдельными государственными полномочиями по организации сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей и по обеспечению методического руководства работой служб охраны труда в организациях» планируется проведение не менее одного раза в год семинара по вопросам методического руководства служб охраны труда в организациях, расположенных на территории города Когалыма. 

3.5.2. Организация и проведение в городе Когалыме смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда и регулирования социально-трудовых отношений среди организаций, расположенных на территории города Когалыма.

Смотр-конкурс на лучшую организацию работы в области охраны труда и регулирования социально-трудовых отношений планируется в 2014 году и в 2016 году среди организаций, расположенных на территории города Когалыма, согласно положению о конкурсе и в пределах средств, предусмотренных Программой.

3.5.3. Организация и проведение в городе Когалыме смотра-конкурса «Лучший специалист по охране труда» среди специалистов по охране труда организаций города Когалыма.

Смотр-конкурс «Лучший специалист по охране труда» планируется в 2015 году среди специалистов по охране труда, работающих на предприятиях, расположенных на территории города Когалыма, согласно положению о конкурсе и в пределах средств, предусмотренных Программой.

3.5.4. Исполнение отдельных государственных полномочий по организации сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей и по обеспечению методического руководства работой служб охраны труда в организациях.

Согласно Закона Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 27.05.2011 №57-оз «О наделении органов местного самоуправления муниципальных образований Ханты-Мансийского автономного округа – Югры отдельными государственными полномочиями по организации сбора и обработки информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей и по обеспечению методического руководства работой служб охраны труда в организациях» в муниципальные образования автономного округа переданы отдельные полномочия по государственному управлению охраной труда. Для осуществления переданных Администрации города Когалыма отдельных полномочий по государственному управлению охраной труда местному бюджету из бюджета автономного округа предоставляются субвенции. Объём выделяемых средств, предусмотренных на реализацию данного мероприятия (приложение 2 к Программе) зависит от установленного Законом автономного округа о бюджете на очередной финансовый год и на плановый период. Неиспользованные финансовые средства, а также материальные ресурсы, предоставленные за счет средств бюджета автономного округа, в случае прекращения осуществления переданных отдельных полномочий по государственному управлению охраной труда возвращаются в установленном порядке.

При осуществлении переданных отдельных полномочий по государственному управлению охраной труда органы местного самоуправления представляют в уполномоченный исполнительный орган государственной власти автономного округа в области охраны труда отчеты об осуществлении переданных им отдельных полномочий по государственному управлению охраной труда в формах и сроки, установленные уполномоченным исполнительным органом государственной власти автономного округа в области охраны труда.
3.6. Решение задачи «Снижение уровня производственного травматизма, улучшение условий труда» планируется посредством реализации мероприятий:
3.6.1. Организация проведения заседаний межведомственной комиссии по охране труда на территории города Когалыма.

Согласно постановлению Администрации города Когалыма от 12.04.2013 №1065 «О создании межведомственной комиссии по охране труда на территории города Когалыма» в городе Когалыме действует межведомственная комиссия по охране труда. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в полугодие.

3.6.2. Проведение анализа состояния условий и охраны труда, причин производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в организациях города Когалыма. Принятие и реализация предупредительных и профилактических мер по снижению уровня производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

Мероприятие проводится в рамках межведомственной комиссии по охране труда согласно годовому плану работы.
Оценка исполнения мероприятий Программы основана на мониторинге целевых показателей Программы и конечных результатов ее реализации путем сопоставления, фактически достигнутых целевых показателей с показателями, установленными при утверждении Программы. 

В соответствии с данными мониторинга по фактически достигнутым показателям реализации Программы в нее могут быть внесены изменения. 
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