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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

ГЛАВЫ ГОРОДА КОГАЛЫМА

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

От «_11__»__апреля_ 2007г.

















































































№ _715_
О конкурсе на получение грантов,

премий Главы города Когалыма

в сфере образования в 2007 году
В соответствии со статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об  общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктом 2 статьи 11 Закона Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 11.11.2005 №107-оз                               «Об образовании в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре», Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 30.12.2005 № 154-оз «О программе Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Реализация приоритетного национального проекта «Образование» в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре» на 2006-2007 годы», Уставом города Когалыма,  решением Думы города Когалыма от 18.05.2006 №15-ГД «Об утверждении городской программы «Реализация Приоритетного национального проекта «Образование» на территории города Когалыма на 2006-2007гг.»: 

 1.Объявить в 2007 году конкурс на получение грантов, премий Главы города Когалыма в сфере образования по следующим номинациям: 
- «Лучшее общеобразовательное учреждение»;

- «Лучшее дошкольное образовательное учреждение»;

- «Лучший учитель общеобразовательного учреждения»;

- «Лучший педагог дополнительного образования»;

- «Лучший воспитатель дошкольного образовательного учреждения»;

- «Стимулируя  лучших – развиваем каждого»;
- «Экология красоты»;
- «Самый классный классный».
2. Утвердить:

2.1.Предельные фонды по выплатам грантов, премий Главы города Когалыма по номинациям согласно приложению 1.

2.2.Положение о порядке и критериях конкурсного отбора общеобразовательных учреждений города Когалыма, активно внедряющих инновационные образовательные программы, выдвигаемых на получение гранта Главы города Когалыма в номинации «Лучшее общеобразовательное учреждение» согласно приложению 2.
2.3. Положение о порядке и критериях конкурсного отбора дошкольных образовательных учреждений города Когалыма, активно внедряющих инновационные образовательные программы, выдвигаемых на получение гранта Главы города Когалыма в номинации «Лучшее дошкольное образовательное учреждение» согласно приложению 3.
2.4. Положение о порядке и критериях конкурсного отбора образовательных учреждений города Когалыма, выдвигаемых на получение гранта Главы города Когалыма в номинации «Стимулируя лучших - развиваем каждого» согласно приложению 4.
2.5. Положение о порядке проведения конкурса для дошкольных образовательных учреждений города Когалыма на получение гранта Главы города Когалыма в номинации «Экология красоты» согласно приложению 5.
2.6. Положение о порядке проведения конкурса для образовательных учреждений города Когалыма на получение гранта Главы города Когалыма в номинации «Экология красоты» согласно приложению 6.

2.7. Положение о порядке и критериях конкурсного отбора учителей общеобразовательных учреждений города Когалыма, выдвигаемых на получение премии Главы города Когалыма в номинации «Лучший учитель общеобразовательного учреждения» согласно приложению 7.
2.8. Положение о порядке и критериях конкурсного отбора педагогов дополнительного образования образовательных учреждений города Когалыма, выдвигаемых на получение премии Главы города Когалыма в номинации «Лучший педагог дополнительного образования»  согласно приложению 8.
2.9. Положение о порядке и критериях конкурсного отбора воспитателей дошкольных образовательных учреждений города Когалыма, выдвигаемых на получение премии Главы города Когалыма в номинации «Лучший воспитатель дошкольного образовательного учреждения» согласно приложению 9.
2.10. Положение о порядке и критериях конкурсного отбора классных руководителей общеобразовательных учреждений города Когалыма, выдвигаемых на получение премии Главы города Когалыма в номинации «Самый классный классный» согласно приложению 10.
3. Организовать изучение и распространение передового опыта победителей конкурса среди образовательных учреждений города Когалыма.
4. Опубликовать настоящее постановление и приложения к нему в газете «Когалымский вестник».
5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы города Когалыма, начальника управления образования Администрации города Когалыма О.В. Мартынову.

Глава города Когалыма                                                 
С.Ф. Какоткин

Приложение 1

к постановлению Главы 

города Когалыма

от 11.04.2007 №  715
Предельные фонды по выплатам грантов, премий Главы города Когалыма по номинациям

	№

п/п
	Наименование номинации
	Предельный фонд,

тыс.руб.

	I. Гранты Главы города Когалыма

	1. 
	Лучшее общеобразовательное учреждение 
	             700

	2.
	Лучшее дошкольное образовательное учреждение
	             300

	3.
	Стимулируя лучших-развиваем каждого
	             3600

	4.
	Экология красоты
	            300

	II.Премии Главы города Когалыма

	1.
	Лучший учитель общеобразовательного учреждения
	             270

	2.
	Лучший педагог дополнительного образования
	             120

	3.
	Лучший воспитатель дошкольного образовательного учреждения
	             150

	4.
	Самый классный классный
	             160


______________________ 

Приложение 2

к постановлению Главы 

города Когалыма

от 11.04.2007 №  715
Положение
о порядке и критериях конкурсного отбора общеобразовательных учреждений города Когалыма, активно внедряющих инновационные образовательные программы,  выдвигаемых на получение гранта Главы города Когалыма в номинации «Лучшее общеобразовательное учреждение»

1. Общие положения

1.1. Грант Главы города Когалыма в номинации  «Лучшее общеобразовательное учреждение» (далее - грант) предоставляется на конкурсной основе общеобразовательным учреждениям города Когалыма, активно внедряющим инновационные образовательные программы.
1.2 . Порядок и критерии конкурсного отбора общеобразовательных учреждений города Когалыма (далее - учреждения) на получение гранта утверждаются настоящим Положением.

1.3 . Учреждениям, активно внедряющим инновационные образовательные программы, прошедшим конкурсный отбор, устанавливаются 1 грант в размере 700 тысяч рублей.
1.4. Учреждение, победившее в конкурсном отборе, может претендовать повторно на получение гранта Главы города Когалыма не ранее, чем через один год.
2. Порядок проведения конкурсного отбора 

учреждений

Конкурсный отбор учреждений осуществляется в два этапа. На первом этапе конкурсный отбор осуществляется на основании критериев участия, на втором этапе - на основании критериев отбора.
Списки учреждений, выдвигаемых на получение гранта, активно внедряющих инновационные образовательные программы, предоставляются в срок до  12 апреля  текущего года, материалы - до 18 апреля текущего года.

Первый этап
2.1. Выдвижение учреждения на грант производится органом самоуправления общеобразовательного учреждения города Когалыма (Совет общеобразовательного учреждения, Попечительский совет, Управляющий совет, родительский комитет и др.), зарегистрированным в Уставе учреждения. 
2.2. Документы и материалы соискателей гранта предоставляются в рабочую группу общественно-педагогического совета при управлении образования Администрации города Когалыма (далее - рабочая группа). 
2.3. Перечень документов, предоставляемых в рабочую группу:
· представление от органа самоуправления учреждения;

· программа развития (проект) учреждения;
· информационная карта учреждения, заверенная управлением образования Администрации города Когалыма; 

· заверенные учредителем учреждения копии правоустанавливающих документов: лицензия на право ведения образовательной деятельности, свидетельство о государственной аккредитации, Устав учреждения;

·  «папка достижений» учреждения.

2.4. К участию во втором этапе конкурсного отбора допускаются учреждения, представившие полный набор документов, соответствующих критериям участия.

Второй этап
2.5. Конкурсный отбор учреждений на получение гранта осуществляется на основании информационной карты учреждения.
2.6. В соответствии с критериями отбора рабочая группа проводит экспертизу документов учреждений, прошедших во второй этап конкурсного отбора, до  20 апреля текущего года.
2.7. На основании результатов проведенной экспертизы рабочая группа  формирует рейтинг учреждений.

2.8. Координационный совет при Главе города Когалыма по реализации в городе Когалыме приоритетных национальных проектов определяет получателей гранта на основании рейтинга и в соответствии с квотой, установленной Главой города Когалыма, до  23 мая текущего года.
2.9.  Протокол заседания Координационного совета при Главе города Когалыма по реализации в городе Когалыме приоритетных национальных проектов направляется в управление финансов и налоговой политики Администрации города Когалыма. Финансирование осуществляется из средств бюджета города Когалыма до 31 декабря текущего года.

2.10. Награждение учреждений, удостоенных гранта, осуществляется Главой города Когалыма на педагогическом совещании работников образования 30 августа текущего года.

______________________
Приложение 3
к постановлению Главы 

города Когалыма

от 11.04.2007 №  715
Положение
о порядке и критериях конкурсного отбора дошкольных образовательных учреждений города Когалыма, активно внедряющих инновационные образовательные программы, выдвигаемых на получение гранта Главы города Когалыма в номинации «Лучшее дошкольное образовательное учреждение»

1.Общие положения

1.1. Грант Главы города Когалыма в номинации «Лучшее дошкольное образовательное учреждение» (далее - грант) предоставляется на конкурсной основе дошкольным образовательным учреждениям города Когалыма (далее – учреждения), активно внедряющим инновационные образовательные программы.

1.2. Порядок и критерии конкурсного отбора учреждений на получение гранта  утверждаются  настоящим Положением.

1.3. Учреждениям, активно внедряющим инновационные образовательные программы, прошедшим конкурсный отбор, устанавливается 1 грант в размере 300 тысяч рублей.
1.4. Учреждение, победившее в конкурсном отборе, может претендовать повторно на получение гранта Главы города Когалыма не ранее, чем через один год.
2. Порядок проведения конкурсного отбора учреждений

Конкурсный отбор учреждений осуществляется в два этапа. На первом этапе конкурсный отбор осуществляется на основании критериев участия, на втором этапе – на основании критериев отбора.

Списки учреждений, выдвигаемых на получение гранта, активно внедряющих инновационные образовательные программы, предоставляются в срок до 12 апреля текущего года, материалы - до  18 апреля текущего года.

Первый этап

2.1. Выдвижение учреждения на получение гранта производится органом самоуправления дошкольного образовательного учреждения города Когалыма (Совет образовательного учреждения, Попечительский совет, Управляющий совет, родительский комитет и др.), зарегистрированным в Уставе учреждения.

2.2. Документы и материалы соискателей гранта представляются в рабочую группу общественно – педагогического совета при управлении образования Администрации города Когалыма (далее - рабочая группа).

 2.3. Перечень документов, представляемых в рабочую группу: 

· представление органа самоуправления учреждения;
· информационная карта учреждения с показателями конкурсного отбора учреждений на получение гранта, заверенная муниципальным учреждением «Управление дошкольного образования»; 

· программа развития учреждения;

· заверенные учредителем учреждения копии правоустанавливающих документов: лицензия на право ведения образовательной деятельности, свидетельство о государственной аккредитации, Устав учреждения;

·  подтверждение муниципального учреждения «Управление дошкольного образования» об отсутствии в учреждении в течение двух последних календарных лет выявленных государственными органами надзора нарушений законодательства в сфере образования, трудового законодательства, охраны труда и техники безопасности.

2.4. К участию во втором этапе конкурсного отбора допускаются учреждения, представившие полный набор документов, соответствующих критериям участия.

Второй этап

2.5. Конкурсный отбор учреждений на получение гранта осуществляется на основании информационной карты учреждения.

2.6. В соответствии с критериями отбора рабочая группа проводит экспертизу документов учреждений, прошедших во второй этап конкурсного отбора, до 20 апреля текущего года.
2.7. На основании результатов проведенной экспертизы рабочая группа формирует рейтинг учреждений.

2.8.Координационный совет при Главе города Когалыма по реализации в городе Когалыме приоритетных национальных проектов определяет получателей  гранта на основании рейтинга и в соответствии с квотой, установленной Главой города Когалыма, до  23 мая текущего года.

2.9. Протокол заседания Координационного совета при Главе города Когалыма по реализации в городе Когалыме приоритетных национальных проектов   направляется в управление финансов и налоговой политики Администрации города Когалыма. Финансирование  осуществляется из средств бюджета города Когалыма до 31 декабря текущего года.

2.10. Награждение учреждений, удостоенных гранта, осуществляется Главой города Когалыма на педагогическом совещании работников образования 30 августа текущего года.

______________________ 

Приложение 4
к постановлению Главы 

города Когалыма

от 11.04.2007 №  715
Положение
о порядке и критериях конкурсного отбора образовательных учреждений города Когалыма, выдвигаемых на получение гранта Главы города Когалыма в номинации «Стимулируя лучших - развиваем каждого»

1. Общие положения

1.1. Грант Главы города Когалыма  в номинации «Стимулируя лучших – развиваем каждого» (далее - грант) предоставляется на конкурсной основе образовательным учреждениям города Когалыма (далее – учреждения), активно внедряющим инновационные технологии, проекты, программы для оснащения их материально - технической базы.

1.2. Порядок и критерии конкурсного отбора учреждений на получение гранта утверждаются настоящим Положением.

1.3. Конкурс проводится посредством представления реализуемых учреждениями программ (проектов) по следующим возможным направлениям:
- современные образовательные технологии в учебно-воспитательном процессе;

- здоровьесберегающие технологии;

- игровые технологии;

- деятельность детских организаций;

- экологическое образование;

- патриотическое воспитание;

- развитие творческих способностей детей в области искусства, прикладных видов деятельности, спорта;

- преемственность в обучении и воспитании;

- информационные технологии;

- профессиональное самоопределение учащихся;

-формирование способности к успешной социализации ребенка в обществе;

-
 оценка качества образования.
1.4. Размер гранта для учреждений, активно внедряющих инновационные технологии, проекты, программы для оснащения материально - технической базы и прошедших конкурсный отбор, составляет 3 600 тысяч рублей; из них - 2 300 тысяч рублей для образовательных учреждений города Когалыма и 1 300  тысяч рублей для дошкольных образовательных учреждений города Когалыма.

2. Порядок проведения конкурсного отбора учреждений

Конкурсный отбор учреждений осуществляется в два этапа. На первом этапе конкурсный отбор осуществляется на основании критериев участия, на втором этапе - на основании критериев отбора.
Списки учреждений, выдвигаемых на получение гранта, предоставляются в срок до  20 апреля текущего года, материалы - до  14 мая текущего года.

Первый этап
 2.1. Выдвижение учреждения на получение гранта производится органом самоуправления образовательного учреждения города Когалыма (Совет образовательного учреждения, Попечительский совет, Управляющий совет, родительский комитет и др.), зарегистрированным в Уставе учреждения. 

2.2. Перечень документов, предоставляемых в рабочую группу:

- представление от органа самоуправления учреждения;
- программа (проект) реализуемого направления учреждения; 
- план мероприятий по реализации программы на 2006 - 2007 годы.
2.3. К участию во втором этапе конкурсного отбора допускаются учреждения, представившие полный набор документов, соответствующих критериям участия. 

Второй этап
2.4. Конкурсный отбор учреждений на получение гранта осуществляется на основании представленной программы (проекта) реализуемого направления и плана мероприятий по реализации программы на 2006 – 2007 годы.

2.5. В соответствии с критериями отбора общественно-педагогический совет при управлении образования Администрации города Когалыма проводит экспертизу документов учреждений, прошедших во второй этап конкурсного отбора, до  18 мая текущего года.
2.6. Координационный совет при Главе города Когалыма по реализации в городе Когалыме приоритетных национальных проектов, устанавливает размер гранта и определяет получателей гранта, установленного Главой города Когалыма, до  23 мая текущего года.

2.7. Протокол заседания Координационного совета при Главе города Когалыма по реализации в городе Когалыме приоритетных национальных проектов      направляется в управление финансов и налоговой политики Администрации города Когалыма. Финансирование осуществляется из средств бюджета города Когалыма  до 31 декабря текущего года.

 2.8. Награждение учреждений, удостоенных гранта, осуществляется Главой города Когалыма на педагогическом совещании работников образования 30 августа текущего года.

______________________ 

Приложение 5
к постановлению Главы 

города Когалыма

от 11.04.2007 №  715
Положение
о порядке проведения конкурса для дошкольных образовательных учреждений  города Когалыма на получение гранта Главы города Когалыма

в номинации «Экология красоты»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с планом работы по реализации основных мероприятий Программы приоритетного национального проекта «Образование» в городе Когалыме на 2006 – 2007 гг. и на основании Санитарно – эпидемиологических требований к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных учреждений города Когалыма (СанПиН 2.4.1. 1249 – 03).
1.2. Дошкольным образовательным учреждениям города Когалыма, прошедшим конкурсный отбор, устанавливается 3 гранта в следующем размере: 70 тысяч рублей,   50 тысяч рублей,   30 тысяч рублей. 
1.3. Дошкольное образовательное учреждение, победившее в конкурсном отборе, может претендовать повторно на получение гранта Главы города Когалыма не ранее, чем через один год.
2. Цели и задачи
2.1.Основными целями и задачами проведения конкурса территорий дошкольных образовательных учреждений города Когалыма на получение гранта Главы города Когалыма в номинации «Экология красоты» (далее - конкурс) являются:

· поддержка творчески работающих коллективов дошкольных образовательных учреждений города Когалыма по благоустройству территорий;

· поощрение дошкольных образовательных учреждений города Когалыма, активно работающих по созданию условий для летнего отдыха и оздоровления детей;

· распространение успешного опыта по экологическому воспитанию дошкольников.

3. Участники и порядок проведения
3.1. В конкурсе могут принимать участие  все дошкольные образовательные учреждения города Когалыма (далее - участники).
3.2. Управление образования Администрации города Когалыма информирует участников о критериях участия в конкурсе и знакомит с настоящим Положением в  срок до 15 мая текущего года.

3.3. Участники, решившие принять участие в конкурсе, подают заявки на участие в  срок до 04 июня текущего года.

3.4. Управление образования Администрации города Когалыма утверждает конкурсную комиссию (далее-конкурсная комиссия) по отбору участников на получение гранта Главы города Когалыма по итогам конкурса в  срок до  01 августа текущего года.

3.5. Конкурсная комиссия с 15 по 24 августа  текущего года проводит экспертизу территорий участников согласно утвержденным  критериям отбора.

4. Критерии конкурсного отбора

Конкурсный отбор лучших территорий участников осуществляется по критериям, обозначенным в настоящем Положении.

 4.1.Перечень критериев, предъявляемых к конкурсному отбору:

- наличие плана работы по благоустройству территории;  

·  наличие забора высотой не менее 1,6 м. и полосой зеленых насаждений по периметру всей территории;

·  наличие асфальтированных и бетонных дорожек на въездах и входах на территорию, к хозяйственным постройкам;

·  состояние устройств освещения территории;

·  наличие зоны игровой территории, включающей групповые площадки – индивидуальные для каждой группы;

·  наличие общей физкультурной площадки;

·  наличие теневого завеса или веранд на каждой групповой площадке (для защиты детей от солнца и осадков);

·  оборудование игровых площадок и общей физкультурной площадки гимнастическими стенками, горками, лесенками, качелями, лабиринтами, соответствующими возрасту детей и соблюдением техники безопасности; 

·  наличие песочниц на каждой групповой площадке;

- площадь озеленения территории должна составлять не менее 50%,  в которую могут входить клумбы, рабатки, газоны, огороды, альпийские горки, зоны отдыха с зелеными насаждениями, бассейны, фонтаны, экологические тропы.

5. Награждение победителей

5.1. На основании проведенной экспертизы конкурсная комиссия формирует рейтинг участников на получение гранта Главы города Когалыма по итогам конкурса.

5.2. Координационный совет при Главе города Когалыма по реализации в городе Когалыме приоритетных национальных проектов определяет получателей гранта на основании рейтинга, определенного конкурсной комиссией, до 28 августа текущего года.

5.3. Протокол заседания Координационного совета при Главе города Когалыма по реализации в городе Когалыме приоритетных национальных проектов    направляется в управление финансов и налоговой политики Администрации города Когалыма. Финансирование осуществляется  из средств  бюджета города Когалыма до 31 декабря текущего года.
5.4. Награждение участников, удостоенных гранта Главы города Когалыма, осуществляется  Главой города Когалыма на педагогическом совещании работников образования 30 августа текущего года.
_________________
Приложение 6
к постановлению Главы 

города Когалыма

от 11.04.2007 №  715
ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке проведения конкурса для образовательных учреждений города Когалыма на получение гранта Главы города Когалыма в номинации 
«Экология красоты»

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с планом работы по реализации основных мероприятий Программы приоритетного национального проекта «Образование» в городе Когалыме на 2006-2007 гг. и на основании Гигиенических требований к условиям обучения школьников в различных видах образовательных учреждений города Когалыма.
 1.2. Образовательным учреждениям города Когалыма, прошедшим конкурсный отбор, устанавливается 3 гранта в следующем размере: 70 тысяч рублей, 50 тысяч рублей, 30 тысяч рублей. 
2. Цели и задачи

2.1. Основными целями и задачами проведения конкурса для образовательных учреждений города Когалыма на получение гранта Главы города Когалыма в номинации «Экология красоты» (далее – грант) являются:

· комплексное благоустройство территории образовательных учреждений города Когалыма и создание соответствующего общественного мнения вокруг проблемы улучшения внешнего благоустройства города Когалыма;

· более широкое вовлечение в работу по благоустройству территории образовательных учреждений города Когалыма обучающихся, педагогических коллективов, а также  привлечение дополнительных финансовых средств на благоустройство территории.
3. Участники и порядок проведения

3.1. В конкурсе могут принимать участие образовательные учреждения города Когалыма (далее - участники).

3.2. К участию в конкурсе не допускаются участники, имеющие выявленные государственными органами надзора нарушения законодательства в сфере образования, трудового законодательства,  охраны труда и техники безопасности,  касающиеся территорий участников.
3.3. Управление образования Администрации города Когалыма информирует участников о критериях участия в конкурсе и знакомит с настоящим Положением в срок до 15 мая текущего года.

3.4. Участники, решившие принять участие в конкурсе, подают заявки на участие в срок до 04 июня текущего года.

3.5. Управление образования Администрации города Когалыма утверждает конкурсную комиссию по отбору участников на получение гранта по итогам конкурса в срок до 01 августа текущего года.

3.6. Конкурсная комиссия проводит экспертизу пришкольных территорий участников согласно утвержденных критериев отбора с 15 по 24 августа текущего года.
4. Критерии (показатели) для определения победителей

4.1. Соответствие участка требованиям СаНПиНа и правилам пожарной безопасности:

· санитарное состояние территории: своевременная уборка и вывоз отходов горючих материалов, опавших листьев, сухой травы;

· наличие свободного доступа к пожарным водоисточникам, инвентарю и оборудованию;

· состояние противопожарных разрывов между зданиями (недопустимость использования для складирования материалов и оборудования, а также для стоянки автотранспорта);

· наличие ограждения высотой не менее 1,5м. (целостность и внешний вид) и вдоль него – зеленых насаждений;

· озеленение участка предусматривается из расчета не менее 50% площади его территории;

· наличие выделенных зон: учебно-опытной, физкультурно-спортивной, отдыха, хозяйственной;

· соответствие выделенных зон требованиям к размещению и оснащению;

· наличие оборудованной контейнерной площадки, её внешний вид и состояние контейнеров;

· наличие и состояние бетонного или асфальтного покрытия въездов, входов, проездов, дорожек и площадок;

· наличие и состояние наружного освещения;

· соответствие нормам освещенности;

· состояние фасадов зданий, уличных указателей и номеров домов.

4.2. Наличие локальных актов участников и документов, касающихся благоустройства территории:

· наличие у участников долгосрочной программы по благоустройству прилегающей территории;
· рассмотрение вопросов благоустройства территории на собраниях трудового коллектива, совещаниях, собраниях совета учреждения и так далее (протоколы) – за три предыдущих года;

· количество проведенных «субботников» по благоустройству территории (приказы) – за три последних года;

· наличие актов обследования спортивного и другого оборудования, находящегося на территории участников на предмет безопасности (журнал).

4.3. Эффективность использования и эстетичность оформления территории участников:

· наличие, состояние, метраж внутреннего декоративного ограждения;

· наличие спортивных площадок и зон, их оборудование и состояние, а также эффективное использование в учебное и каникулярное время;

· обеспеченность уборочным инвентарем и средствами малой механизации;

· наличие и содержание малых архитектурных форм, в том числе скамеек и их состояние;

· общая площадь озелененной территории, количество многолетних растений (деревья, кустарники), содержание зеленых насаждений;

· наличие парковой зоны (зоны отдыха), её расположение и оформление;

· наличие цветников, многообразие видового состава их озеленения и оригинальность оформления.

5. Награждение победителей

5.1. На основании проведенной экспертизы, конкурсная комиссия формирует рейтинг участников на получение гранта по итогам конкурса.

5.2. Координационный совет при Главе города Когалыма по реализации в городе Когалыме приоритетных национальных проектов определяет получателей гранта на основании рейтинга и в соответствии с квотой, определенной Главой города Когалыма, в срок до 28 августа текущего года.

5.3. Протокол заседания Координационного совета при Главе города Когалыма по реализации в городе Когалыме приоритетных национальных проектов        направляется в управление финансов и налоговой политики Администрации города Когалыма для осуществления финансирования из средств бюджета города Когалыма.
5.4. Награждение участников, удостоенных гранта, осуществляется Главой города Когалыма на педагогическом совещании работников образования 30 августа текущего года.       

______________________ 

Приложение 7
к постановлению Главы 

города Когалыма

от 11.04.2007 №  715
Положение
о порядке и критериях конкурсного отбора учителей общеобразовательных учреждений города Когалыма, выдвигаемых на получение премии Главы города Когалыма в номинации «Лучший учитель общеобразовательного учреждения»

1. Общие положения

1.1. Премия Главы города Когалыма в номинации «Лучший учитель общеобразовательного учреждения» (далее - премия) выплачивается лучшим учителям общеобразовательных учреждений города Когалыма за высокое педагогическое мастерство и значительный вклад в образование города Когалыма.

1.2. Порядок и критерии конкурсного отбора учителей общеобразовательных учреждений города Когалыма (далее – учитель), выдвигаемых на получение премии, утверждается  настоящим Положением.

1.3. Выплачивается  9 премий в размере 30 тысяч рублей каждая.

1.4. Выплата премии осуществляется учителям, прошедшим конкурсный отбор.

1.5.Учителя, победившие в конкурсном отборе, могут претендовать повторно на получение премии  Главы города Когалыма не ранее, чем через один год.
2. Порядок проведения конкурсного отбора учителей, 

претендующих на получение премии
Конкурсный отбор лучших учителей осуществляется в два этапа на основании двух групп критериев: критериев квалификационного отбора (далее - критерии участия) и критериев конкурсного отбора (далее - критерии отбора).

Списки учителей, выдвигаемых на получение премии, предоставляются в срок до 02 апреля текущего года, материалы - до 05 апреля текущего года. 

Первый этап

2.1. Выдвижение учителей на получение премии производится органом самоуправления общеобразовательного учреждения города Когалыма (Совет общеобразовательного учреждения, Попечительский совет, Управляющий совет, родительский комитет и др.), зарегистрированным в Уставе общеобразовательного учреждения города Когалыма.
2.2. Перечень документов (заверенных копий общеобразовательным учреждением города Когалыма), представляемых на учителя в рабочую группу общественно-педагогического совета при управлении образования Администрации города Когалыма (далее-рабочая группа) для технической экспертизы по критериям участия:

- копия диплома о высшем образовании;

- копия трудовой книжки учителя;

- копия тарификационного листа или приказа, подтверждающего наличие полной учебной педагогической нагрузки в текущем учебном году;

- копия аттестационного листа;
-ходатайство профессионального сообщества учителей-предметников школьного уровня.

2.3. Техническую экспертизу пакета документов учителей по критериям участия проводит рабочая группа по конкурсному отбору учителей, выдвигаемых на получение премии в рамках приоритетного национального проекта «Образование», до 29 мая текущего года. 

2.4. К участию во втором этапе конкурсного отбора допускаются учителя, представившие полный набор документов, соответствующих критериям участия.

Второй этап

2.5 Экспертная оценка результатов деятельности учителей по критериям отбора общественно-педагогическим советом при управлении образования Администрации города Когалыма осуществляется на основании аналитической справки о деятельности учителя, в которой отражены следующие показатели:

- позитивная динамика учебных достижений обучающихся за последние три года (успеваемость, качество знаний, результаты аттестации (единый государственный экзамен и другие формы итоговой аттестации), результаты школьных и городских олимпиад, наличие творческих работ по предмету (проектов, исследований и др.);

- позитивные результаты внеурочной деятельности по преподаваемым предметам: ведение кружков, секций, факультативов; результаты внеурочной деятельности: творческие работы учащихся, участие в конференциях, конкурсах, концертах, спортивных соревнованиях и др.;
- позитивные результаты деятельности учителя в качестве классного руководителя (благоприятный психологический климат в классе: атмосфера товарищества, взаимопомощи, толерантности; постоянное взаимодействие классного руководителя с родителями учащихся, отсутствие правонарушений у учащихся, развитие самоуправления в классе, активное участие учащихся в жизни образовательного учреждения города Когалыма);
- использование современных образовательных технологий, в том числе информационно-коммуникативных, в процессе обучения предмету и в воспитательной работе (использование информационно-коммуникативных технологий в процессе обучения предмету, использование проектных, исследовательских и др. развивающих технологий в процессе обучения предмету и воспитательной работе, результативность использования современных образовательных технологий);

- обобщение и распространение собственного педагогического опыта на муниципальном уровне (городская школа педагогического опыта, участие (с докладами) в семинарах, совещаниях, конференциях, педагогических советах, круглых столах, выступления на заседаниях школьных, городских методических объединений с представлением  результатов своей работы, научно-методические публикации в местных и региональных изданиях);

- повышение квалификации, профессиональная переподготовка (своевременное прохождение повышения квалификации или профессиональной переподготовки, то есть один раз в пять лет);

- участие в муниципальных профессиональных конкурсах («Учитель года города Когалыма», городской смотр-конкурс педагогического мастерства).

2.6. В соответствии с критериями отбора общественно-педагогический совет при управлении образования Администрации города Когалыма проводит экспертизу документов учителей, прошедших во второй этап конкурсного отбора, до 09 апреля текущего года.

2.7. На основании результатов проведенной экспертизы общественно-педагогический совет при управлении образования Администрации города Когалыма  формирует рейтинг учителей.

2.8. Координационный совет при Главе города Когалыма по реализации в городе Когалыме приоритетных национальных проектов определяет получателей премии на основании рейтинга и в соответствии с квотой, определенной Главой города Когалыма, до 23 мая текущего года.

2.9. Протокол заседания Координационного совета при Главе города Когалыма по реализации в городе Когалыме приоритетных национальных проектов направляется в управление финансов и налоговой политики Администрации города Когалыма. Финансирование осуществляется из средств бюджета города Когалыма до 31 декабря текущего года.

2.10. Награждение учителей, удостоенных премии, осуществляется Главой города Когалыма на  педагогическом совещании работников образования 30 августа текущего года.

____________________ 

Приложение 8
к постановлению Главы 

города Когалыма

от 11.04.2007 №  715
Положение 

о порядке и критериях конкурсного отбора 

педагогов дополнительного образования образовательных учреждений города Когалыма, выдвигаемых на получение премии Главы города Когалыма в номинации  «Лучший педагог дополнительного образования»

1.Общие положения

1.1. Премия Главы города Когалыма в номинации «Лучший педагог дополнительного образования» (далее – премия) выплачивается лучшим педагогам дополнительного образования образовательных учреждений города Когалыма за высокое педагогическое мастерство и значительный вклад в образование города Когалыма.

1.2. Порядок и критерии конкурсного отбора педагогов дополнительного образования образовательных учреждений города Когалыма, выдвигаемых на получение премии, утверждается настоящим Положением.

1.3. Выплачивается 6 премий в размере 20 тысяч рублей каждая.

1.4. Выплата премии осуществляется педагогам дополнительного образования образовательных учреждений города Когалыма (далее – педагоги), прошедшим конкурсный отбор.

1.5. Педагоги, победившие в конкурсном отборе, могут претендовать повторно на получение премии Главы города Когалыма не ранее, чем через один год.
2. Порядок проведения конкурсного отбора педагогов, претендующих на получение премии
Конкурсный отбор лучших педагогов осуществляется в два этапа на основании двух групп критериев: критериев квалификационного отбора (далее - критерии участия) и критериев конкурсного отбора (далее - критерии отбора).

Списки педагогов, выдвигаемых на получение премии, предоставляются в срок до  02 апреля текущего года, материалы - до 05 апреля текущего года.

Первый этап

2.1. Выдвижение педагогов на получение премии производится органом самоуправления образовательного учреждения города Когалыма (Совет образовательного учреждения, Попечительский совет, Управляющий совет, родительский комитет и др.) зарегистрированным в Уставе образовательного учреждения города Когалыма.

2.2. Перечень документов (заверенных копий образовательного учреждения города Когалыма), представляемых на педагога в рабочую группу общественно-педагогического совета при управлении образования Администрации города Когалыма (далее-рабочая группа) для технической экспертизы по критериям участия:

- копия диплома о высшем образовании;

- копия трудовой книжки педагога;

- копия тарификационного листа или приказа, подтверждающего наличие полной учебной педагогической нагрузки в текущем учебном году;

- копия аттестационного листа;
- ходатайство профессионального сообщества педагогов.

2.3. Техническую экспертизу пакета документов педагога по критериям участия проводит рабочая группа по конкурсному отбору педагогов, выдвигаемых на получение премии в рамках приоритетного национального проекта «Образование» до  07 апреля текущего года. 

2.4. К участию во втором этапе конкурсного отбора допускаются педагоги, представившие полный набор документов, соответствующих критериям участия.

Второй этап

2.5. Экспертная оценка результатов деятельности педагогов по критериям отбора общественно-педагогическим советом при управлении образования Администрации города Когалыма осуществляется на основании представленной образовательной программы дополнительного образования детей.

2.6. В соответствии с критериями отбора общественно-педагогический совет при управлении образования Администрации города Когалыма проводит экспертизу документов педагогов, прошедших во  второй этап конкурсного отбора, до  09 апреля текущего года.

2.7.  Критерии отбора
Конкурсный отбор педагогов, представивших образовательные программы дополнительного образования детей, осуществляется на основании критериев отбора образовательных программ (далее – критерии отбора).
Критерии отбора образовательных программ дополнительного образования детей, представляемых педагогами на получение премии:

- динамика достижений обучающихся за последние три года;

- повышение квалификации, профессиональная переподготовка (своевременное прохождение повышения квалификации или профессиональной переподготовки, то есть один раз в пять лет);

- участие в муниципальных профессиональных конкурсах («Сердце отдаю детям», городской смотр-конкурс педагогического мастерства);

- степень самостоятельности разработки программы;

- новизна реализуемых и используемых технологий;

- практическая значимость;

- контролируемость - наличие системы оценки результатов образовательной деятельности;

Необходимым общим условием признания представляемой программы является наличие хотя бы одной из нижеперечисленных характеристик:

- новизна концепции;

- новизна образовательной программы;

- новое содержание и средства педагогической работы;

- социокультурная результативность программы;

- качество образовательной программы.
 Основные компоненты  представляемой программы:
Образовательная программа дополнительного образования детей должна включать следующие структурные элементы:

- титульный лист;
- пояснительную записку; 

- учебно-тематический план;
- содержание изучаемого курса;
- планируемые результаты;
- методическое обеспечение программы;
- воспитательную работу с детьми и их родителями;
- литературу, необходимую для освоения программы.
Титульный лист:

- наименование образовательного учреждения;
- где, когда и кем утверждена образовательная программа; 

- название программы;
- возраст детей, на который рассчитана программа;
- срок реализации программы;
- Ф.И.О., должность составителя программы;
- название города, населенного пункта.
Пояснительная записка раскрывает:

- направленность программы;

- новизну, актуальность, педагогическую целесообразность;

- отличительные особенности программы от уже существующих программ;

- возраст детей, участвующих в реализации программы;

- сроки реализации программы (продолжительность образовательного процесса, этапы);

- формы и режим занятий;

- ожидаемые результаты и способы их проверки, система оценивания;

- формы подведения итогов реализации программы (выставки, фестивали, соревнования, конференции и так далее).

Учебно - тематический план программы включает:

- перечень разделов, тем, последовательность их изучения;

- количество часов по каждой теме с разбивкой на теоретические и практические виды занятий.

Содержание программы раскрывается через краткое описание тем или разделов теоретической и практической частей.

Планируемые результаты (описываются предполагаемые результаты работы по каждому году обучения).

 Методическое обеспечение программы включает в себя описание:

- форм занятий, планируемых по каждой теме или разделу  (игра, беседа, поход, экскурсия, конкурс, конференция и так далее);

- приемов и методов организации образовательного процесса, дидактический материал, техническое оснащение занятий;

- форм подведения итогов по каждой теме или каждому разделу.

Условия реализации программы: перечень имеющегося и разрабатываемого учебного, научно-методического, дидактического и материально-технического оснащения программы;

Литература, необходимая для освоения программы: для  обучающегося; для педагога; обязательная, дополнительная.

2.8. На основании результатов проведенной экспертизы общественно-педагогический совет при управлении  образования Администрации города Когалыма  формирует рейтинг педагогов.

2.9. Координационный совет при Главе города Когалыма по реализации в городе Когалыме приоритетных национальных проектов определяет получателей премии на основании рейтинга и в соответствии с квотой, определенной Главой города Когалыма до  23 мая текущего года.

2.10. Протокол заседания Координационного совета при Главе города Когалыма по реализации в городе Когалыме приоритетных национальных проектов   направляется в управление финансов и налоговой политики Администрации города Когалыма. Финансирование осуществляется из средств бюджета города Когалыма до 31 декабря текущего года.

2.11. Награждение педагогов, удостоенных премии, осуществляется Главой города Когалыма на педагогическом совещании работников образования  30 августа текущего года.

______________________ 

Приложение 9
к постановлению Главы 

города Когалыма

от 11.04.2007 №  715
Положение
о порядке и критериях конкурсного отбора воспитателей дошкольных образовательных учреждений города Когалыма, выдвигаемых  на получение премии  Главы города Когалыма в номинации

 «Лучший воспитатель дошкольного образовательного учреждения»

1. Общие положения

1.1. Премия Главы города Когалыма в номинации «Лучший воспитатель дошкольного образовательного учреждения» (далее – премия) выплачивается лучшим воспитателям дошкольных образовательных учреждений города Когалыма за высокое педагогическое мастерство и значительный вклад в дошкольное воспитание города Когалыма.

1.2. Порядок и критерии конкурсного отбора воспитателей дошкольных образовательных учреждений города Когалыма, выдвигаемых на получение премии, утверждается настоящим Положением.

1.3. Выплачивается 6 премий в размере 25 тысяч рублей каждая.

1.4.Выплата премии осуществляется воспитателям дошкольных образовательных учреждений города Когалыма (далее – воспитатели), прошедшим конкурсный отбор.

1.5. Воспитатели, победившие в конкурсном отборе, могут претендовать повторно на получение премии  Главы города Когалыма не ранее, чем через один год.
2. Порядок проведения конкурсного отбора воспитателей, 

претендующих на получение премии
Конкурсный отбор лучших воспитателей осуществляется в два этапа на основании двух групп критериев: критериев квалификационного отбора (далее – критерии участия) и критериев конкурсного отбора (далее - критерии отбора)

Списки воспитателей, выдвигаемых на получение премии, предоставляются в срок до 02 апреля текущего года, материалы - до 05 апреля текущего года.
Первый этап

2.1. Выдвижение воспитателей на получение премии производится органом самоуправления дошкольного образовательного учреждения города Когалыма (Совет образовательного учреждения, Попечительский совет, Управляющий совет, родительский комитет и др.), зарегистрированным в Уставе дошкольного образовательного учреждения города Когалыма.

2.2. Перечень документов, представляемых на воспитателя в рабочую группу общественно – педагогического совета при управлении образования Администрации города Когалыма (далее-рабочая группа) для технической экспертизы по критериям участия:

- копия диплома о высшем  или среднем специальном образовании;

- копия трудовой книжки воспитателя;

- копия  аттестационного листа;

- ходатайство городского методического объединения.
2.3.Техническую экспертизу пакета документов воспитателя по критериям участия проводит рабочая группа по конкурсному отбору воспитателей, выдвигаемых на получение премии в рамках приоритетного национального проекта «Образование», до 07 апреля текущего года.

2.4. К участию во втором этапе конкурсного отбора допускаются воспитатели, представившие полный набор документов, соответствующих всем критериям участия.

Второй этап
2.5. Экспертная оценка результатов деятельности воспитателей по критериям отбора общественно – педагогическим советом при управлении образования Администрации города Когалыма осуществляется на основании аналитической справки о деятельности воспитателя, в которой отражены следующие показатели:

·  позитивная динамика по сохранению и укреплению здоровья дошкольников;

·  позитивные результаты по подготовке детей к обучению в школе;

·  использование современных образовательных технологий, в том числе проектных, исследовательских, результативность использования современных образовательных технологий;

·  внедрение разных форм работы по взаимодействию с родителями;

·  обобщение и распространение собственного педагогического опыта (участие с докладами в семинарах, совещаниях, конференциях, педагогических советах, выступления на заседаниях городских методических объединений с обменом опыта своей работы, научно – методические публикации в местных, региональных  и федеральных изданиях);

·  повышение квалификации, профессиональная переподготовка (своевременное прохождение повышения квалификации или профессиональной переподготовки, то есть один раз в пять лет);

·  участие в муниципальных профессиональных конкурсах («Воспитатель года города Когалыма», городской смотр – конкурс педагогического мастерства).

2.6. В соответствии с критериями отбора общественно – педагогический совет при управлении образования Администрации города Когалыма проводит экспертизу документов воспитателей, прошедших во второй этап конкурсного отбора, до 09 апреля текущего года.
2.7. На основании результатов проведенной экспертизы общественно – педагогический совет при управлении образования Администрации города Когалыма формирует рейтинг воспитателей.

2.8. Координационный совет при Главе города Когалыма по реализации в городе Когалыме приоритетных национальных проектов определяет получателей премии на основании рейтинга и в соответствии с квотой, определенной Главой города Когалыма, до  23 мая текущего года.
2.9. Протокол заседания Координационного совета при Главе города Когалыма по реализации в городе Когалыме приоритетных национальных проектов     направляется в управление финансов и налоговой политики Администрации города Когалыма. Финансирование осуществляется из  средств бюджета города Когалыма до 31 декабря текущего года.
2.10. Награждение воспитателей, удостоенных премии, осуществляется Главой города Когалыма на педагогическом совещании работников образования 30 августа текущего года.

__________________
Приложение 10

к постановлению Главы

города Когалыма

от 11.04.2007 №  715
Положение 
о порядке и критериях конкурсного отбора классных руководителей
общеобразовательных 
учреждений города Когалыма,
выдвигаемых на получение  премии Главы города Когалыма
в номинации «Самый классный классный»

1. Общие положения

1.1. Премия Главы города Когалыма в номинации «Самый классный классный» (далее-премия) выплачивается лучшим классным руководителям общеобразовательных учреждений города Когалыма за высокое педагогическое мастерство и значительный вклад в воспитание обучающихся города Когалыма.

1.2.Порядок и критерии отбора лучших классных руководителей общеобразовательных учреждений города Когалыма (далее – классные руководители), выдвигаемых на получение премии, утверждается настоящим Положением.

 1.3. Выплачивается 10 премий в размере 16 тысяч рублей каждая.

 1.4.Выплата премии осуществляется классным руководителям, прошедшим конкурсный отбор.

2. Порядок проведения конкурсного отбора классных руководителей, претендующих на получение премии


Конкурсный отбор лучших  классных руководителей осуществляется в два этапа на основании двух групп критериев: критериев квалифицированного отбора  (далее – критерии участия) и критериев конкурсного отбора (далее – критерии отбора).

Список классных руководителей, выдвигаемых на получение премии, предоставляется в срок до 02 апреля  текущего года, материалы – до  05 апреля текущего года.    

Первый этап

2.1. Выдвижение классных руководителей на получение премии производится органом самоуправления общеобразовательных учреждений города Когалыма (Совет общеобразовательного учреждения, Попечительский совет, Управляющий Совет, родительский комитет и др.), зарегистрированным  в Уставе общеобразовательного учреждения города Когалыма.
2.2. Перечень документов (заверенных копий общеобразовательным учреждением города Когалыма), представляемых на классного руководителя в рабочую группу общественно-педагогического совета при управлении образования Администрации города Когалыма (далее – рабочая группа) для технической экспертизы по критериям участия:

- копия диплома о высшем образовании;

- копия трудовой книжки учителя;

- копия тарификационного листа или приказа, подтверждающего наличие должности классного руководителя;

- ходатайство профессионального сообщества учителей – классных руководителей школьного уровня.

2.3. Техническую экспертизу пакета документов классных руководителей по критериям участия проводит рабочая группа по конкурсному отбору классных руководителей, выдвигаемых на получение премии, в рамках приоритетного национального проекта «Образование», до 07 апреля текущего года.
Второй этап

2.4. Экспертная оценка результатов деятельности классных руководителей по критериям отбора общественно-педагогическим советом при управлении образования Администрации города Когалыма осуществляется на основании аналитической справки о деятельности классного руководителя, в которой отражены следующие показатели:

 - критерий результативности, которого достигли учащиеся в своем социальном развитии (уровень общей культуры и дисциплины обучающихся, их гражданской зрелости);

 - критерии деятельности, позволяющие оценить реализацию управленческих функций классного руководителя (организация воспитательной работы с обучающимися; взаимодействие с педагогическими работниками, работающими с обучающимися в данном классе и другими участниками образовательного процесса, а также учебно-вспомогательным персоналом общеобразовательного учреждения, родителями (иными законными представителями) обучающихся и ответственностью по воспитанию, обучению, творческому развитию обучающихся);

 - позитивные результаты деятельности классного руководителя (благоприятный психологический климат в классе: атмосфера творчества, взаимопомощи, толерантности, отсутствие правонарушений у учащихся, развитие самоуправления в классе, активное участие учащихся в жизни образовательного учреждения города Когалыма);

 - использование современных технологий в воспитательной работе и их результативность;

 - обобщение и распространение собственного педагогического опыта на муниципальном уровне (городская школа педагогического опыта, участие (с докладами) в семинарах, совещаниях, конференциях, педагогических советах, круглых столах, выступления на заседаниях школьных, городских методических объединений с представлением результатов своей работы, научно-методические публикации в местных и региональных изданиях и так далее);

 - повышение квалификации, профессиональная переподготовка (своевременное прохождение повышения квалификации или профессиональной переподготовки, то есть один раз в пять лет);

 - участие в муниципальных профессиональных конкурсах («Учитель года города Когалыма», городской смотр-конкурс педагогического мастерства).

2.5. В соответствии с критериями отбора общественно-педагогический совет при управлении образования Администрации города Когалыма проводит экспертизу документов классных руководителей, прошедших во второй этап конкурсного отбора, до 13 апреля текущего года.
2.6. На основании результатов проведенной экспертизы общественно-педагогический совет при управлении образования Администрации города Когалыма формирует рейтинг классных руководителей.

2.7. Координационный совет при Главе города Когалыма по реализации в городе Когалыме приоритетных национальных проектов определяет получателей премии на основании рейтинга и в соответствии с квотой, определенной Главой города Когалыма, до 23 мая текущего года.
2.8. Протокол заседания Координационного совета при Главе города Когалыма по реализации в городе Когалыме приоритетных национальных проектов направляется в управление финансов и налоговой политики Администрации города Когалыма. Финансирование осуществляется из средств бюджета города Когалыма до 30 декабря текущего года.
2.9. Награждение классных руководителей, удостоенных премии, осуществляется Главой города Когалыма на педагогическом совещании работников образования 30 августа текущего года.
_________________
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