
 

 
 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА КОГАЛЫМА 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 

 

 

От   «05»  апреля  2019 г.  №  756 
 

 

 

О внесении изменений 

в постановление Администрации 

города Когалыма  

от 15.08.2017 №1755 

 

В соответствии со статьёй 86 Бюджетного кодекса Российской 

Федерации, статьёй 144 Трудового кодекса Российской Федерации, частью 2 

статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах 

организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом  

города Когалыма, учитывая приказ Департамента образования и молодежной 

политики Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 27.02.2019 №5-

нп «О внесении изменений в приказ Департамента образования и молодежной 

политики Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 2 марта 2017 

года № 3-нп «Об утверждении Положений об установлении систем оплаты 

труда работников государственных образовательных организаций Ханты-

Мансийского автономного округа - Югры, подведомственных Департаменту 

образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного 

округа – Югры»: 

 

1. В постановление Администрации города Когалыма от 15.08.2017 

№1755 «Об утверждении положений об оплате труда работников 

муниципальных образовательных организаций и учреждений города 

Когалыма, подведомственных управлению образования Администрации 

города» (далее - постановление) внести следующие изменения: 

1.1. В приложении 1 к постановлению: 

1.1.1.  в пункте 3 раздела I «Общие положения» цифры «6 150» 

заменить на цифры «6 300»; 

1.1.2.  в таблице 4 «Размер базового коэффициента» раздела II 

«Основные условия оплаты труда работников» строку  

 

« Среднее общее образование 1,10 ». 

 

изложить в следующей редакции: 

 

« Среднее общее образование 1,18 ». 

     

1.1.3. В таблице 5 «Размер коэффициента специфики работы» раздела 

II «Основные условия оплаты труда работников»: 

1.1.3.1 строки 1.1, 2.1, 3.1 изложить в следующей редакции: 
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« 1.1. Работа в дошкольной образовательной 

организации: 
 

 

  -специалистов (кроме педагогических 

работников); 
от 0,2 до 0,45 

 

  -служащих; от 0,20 до 0,23  

  -рабочих от 0,055 до 0,14 ». 

 

« 2.1. Работа в общеобразовательной 

организации: 
  

  
-специалистов (кроме педагогических 

работников); 
от 0,2 до 0,45  

  -служащих; 0,20  

  -рабочих от 0,055 до 0,10 ». 

 

« 3.1. Работа в организациях 

дополнительного образования детей: 
  

  
-специалистов (кроме педагогических 

работников); 
от 0,2 до 0,45  

  -служащих; 0,20  

  -рабочих от 0,055 до 0,15 ». 

 

1.1.3.2. строки 1.13; 2.16 исключить. 

1.1.3.3.  строки 3.7 изложить в следующей редакции: 

«Работа, выполняемая главным бухгалтером (коэффициент 

применяется на ставку работы в соответствии с коллективным договором) - 

0,10». 

1.1.3.4. таблицу 10 раздела II «Основные условия оплаты труда 

работников» изложить в следующей редакции: 

«Таблица 10 

 

Тарифная сетка по оплате труда рабочих организации 

 

Разряды 

оплаты труда 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

Тарифный 

коэффициент 
1,44 1,446 1,452 1,461 1,467 1,476 1,482 1,491 1,500 1,506 

 

». 

 

1.1.4. пункт 24.1 и таблицу 10.1 раздела II «Основные условия оплаты 

труда работников» исключить. 

1.1.5. в абзаце втором пункта 59 раздела VII «Порядок формирования 

фонда оплаты труда организации» слова «предусматривается 20%» заменить 

словами «предусматривается до 20%». 

1.2. В приложении 2 к постановлению: 

1.2.1. в пункте 3 раздела I «Общие положения» цифры «6 150» заменить 

на цифры «6 300»; 



1.2.2. таблицу 5 «Размер коэффициента специфики работы» раздела II 

«Основные условия оплаты труда» изложить в редакции согласно 

приложению, к настоящему постановлению. 

1.2.3. таблицу 9 раздела II «Основные условия оплаты труда» изложить 

в следующей редакции: 

«Таблица 9 

 

Тарифная сетка по оплате труда рабочих организации 

 

Разряды 

оплаты труда 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

Тарифный 

коэффициент 
1,44 1,446 1,452 1,461 1,467 1,476 1,482 1,491 1,500 1,506 

 

». 

 

1.2.4. пункт 26.1 и таблицу 10 раздела II «Основные условия оплаты труда» 

исключить. 

1.2.5. в абзаце втором пункта 58 раздела VII «Порядок формирования фонда 

оплаты труда организации» слова «предусматривается 20%» заменить словами 

«предусматривается до 20%». 

 

3. Управлению образования Администрации города Когалыма направить в 

юридическое управление Администрации города Когалыма текст постановления и 

приложение к нему, его реквизиты, сведения об источнике официального 

опубликования в порядке и сроки, предусмотренные распоряжением 

Администрации города Когалыма от 19.06.2013 №149-р «О мерах по 

формированию регистра муниципальных нормативных правовых актов Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры», для дальнейшего направления в 

Управление государственной регистрации нормативных правовых актов Аппарата 

Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры. 

 

4. Действие настоящего постановления распространяется на 

правоотношения, возникшие с 01.01.2019. 

 

5. Опубликовать настоящее постановление и приложение к нему в газете 

Когалымский вестник и разместить на официальном сайте Администрации города 

Когалыма в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

(www.admkogalym.ru). 

 

6. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя 

главы города Когалыма О.В.Мартынову. 

 

 

 

Глава города Когалыма      Н.Н.Пальчиков 
 
 
 
 
Согласовано: 
зам. главы г. Когалыма   О.В.Мартынова 
председатель КФ    М.Г.Рыбачок 

начальник ЮУ     И.А.Леонтьева 
начальник УЭ     Е.Г.Загорская 
начальник УО     С.Г.Гришина 
Подготовлено: 
начальник ОФЭОиК    Е.В.Демченко 
Разослать: УО, КФ, прокуратура, ЮО, УпоОВ, УИР, газета «Когалымский вестник», Сабуров, СОШ №1,3,5,6,7,8,10, МАУ «Школа искусств», МАУ «Дом детского творчества», МАУ «ИРЦ г. Когалыма», МАДОУ «Березка», «Цветик–семицветик», «Золушка», «Буратино», «Колокольчик», «Чебурашка», «Сказка». 
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Приложение  

к постановлению Администрации  

города Когалыма 
от 05.04.2019 №756 

 

Таблица 5 

Размер коэффициента специфики работы 

 

№ 

п/п 

Виды деятельности и категории 

работников 

Размер коэффициента специфики 

работы 

1 2 3 

 
Работа, выполняемая в 

учреждении: 
 

 -главным бухгалтером; 0,10 

 -специалистами; от 0,10 до 0,45 

 -служащими; 0,20 

 -рабочими 0,055 

    

 

 

__________________ 


