Квалификационные требования 
к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения должностей муниципальной службы в Думе города Когалыма

(утверждены распоряжение председателя Думы города Когалыма 
от 27.04.2017 №16-р, в редакции от 11.01.2018 №04-р)

1. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения должностей муниципальной службы в Думе города Когалыма установлены на основе квалификационных требований для замещения должностей муниципальных службы в соответствии с Законом Ханты-Мансийского автономного округа-Югры от 20.07.2007 № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре».
2. Гражданам, претендующим на должность муниципальной службы в Думе города Когалыма, необходимо иметь: 
2.1. Для должностей муниципальной службы высшей группы, учреждаемых для выполнения функции «руководитель»:
- высшее образование; 
- не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.
2.2. Для должностей муниципальной службы ведущей группы, учреждаемых для выполнения функции «специалист»:
- высшее образование;
- без предъявления требования к стажу.
2.3. Для должностей муниципальной службы старшей группы, учреждаемых для выполнения функции «специалист»:
- профессиональное образование;
- без предъявления требования к стажу.
3. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению подготовки.
4. В случае, если должностной инструкцией муниципального служащего предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, которые необходимы для замещения должности муниципальной службы, при исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды работы по этой специальности, этому направлению подготовки после получения гражданином (муниципальным служащим) документа об образовании и (или) о квалификации по указанным специальности, направлению подготовки.
5. В случае, если должностной инструкцией муниципального служащего не предусмотрены квалификационные требования к специальности, направлению подготовки, при исчислении стажа работы по специальности, направлению подготовки в указанный стаж включаются периоды работы гражданина (муниципального служащего), при выполнении которой получены знания и умения, необходимые для исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, после получения им документа о профессиональном образовании того уровня, который соответствует квалификационным требованиям для замещения должности муниципальной службы.
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