Проект постановления Администрации города Когалыма


          О развитии добровольчества (волонтёрства) 
в городе Когалыме на 2020-2022 годы 

В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 11.08.1995 №135-ФЗ «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве), распоряжением Правительства Российской Федерации  от  27.12.2018 №2950-р «Об утверждении Концепции развития добровольчества (волонтерства) в Российской Федерации на период до 2025 года», распоряжением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.10.2017 №612-рп «О Концепции развития добровольчества (волонтерства) и межведомственной программе развития добровольчества (волонтерства) в  Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», Уставом города Когалыма, в целях развития добровольчества (волонтерства) в городе Когалыме:
           
1. Утвердить:
1.1.  Общие положения о развитии добровольчества (волонтёрства) в городе Когалыме согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
1.2. План мероприятий («дорожную карту») по развитию добровольчества (волонтёрства) в городе Когалыме на 2020-2022 годы (далее – дорожная карта) согласно приложению 2 к настоящему постановлению.

2. Ответственным исполнителям дорожной карты ежегодно в срок до 20 января года, следующего за отчётным периодом, предоставлять информацию об исполнении мероприятий дорожной карты в Управление культуры, спорта и молодёжной политики Администрации города Когалыма.

3. Признать утратившим силу постановление Администрации города Когалыма от 06.03.2018 №424 «О развитии добровольчества (волонтёрства) в городе Когалыме».

4. Опубликовать настоящее постановление и приложения к нему в газете «Когалымский вестник» и разместить на официальном сайте Администрации города Когалыма в сети «Интернет» (www.admkogalym.ru).

5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы города Когалыма Л.А.Юрьеву.


  Глава города Когалыма	                                     Н.Н.Пальчиков


































Согласовано:
	Структурное подразделение Администрации города Когалыма
	Должность
	Ф.И.О.
	Подпись

	
	зам.главы
	
	

	УО
	
	
	

	МКУ «УЖКХ»
	
	
	

	ОСО и СВ
	
	
	

	отдел ГО и ЧС
	
	
	

	ЮУ
	
	
	

	ЮУ
	
	
	

	УКС и МП
	
	
	




Подготовлено:                                                начальник отдела МП УКС и МП Е.А.Ахрамович

[bookmark: _GoBack]
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Приложение 1 к постановлению 
Администрации города Когалыма
от ____№______

1. Общие положения о развитии добровольчества (волонтёрства) в городе Когалыме

1.1. Правовую основу развития добровольчества (волонтёрства) в городе Когалыме составляют:
- Конституция Российской Федерации;
- Федеральный закон от 11.08.1995 №135-ФЗ «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)»;
- Федеральный закон от 12.01.1996 №7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
- постановление Правительства Российской Федерации от 28.11.2018 №1425 «Об утверждении общих требований к порядку взаимодействия федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органов местного самоуправления, подведомственных им государственных и муниципальных учреждений, иных организаций с организаторами добровольческой (волонтерской) деятельности и добровольческими (волонтерскими) организациями и перечня видов деятельности, в отношении которых федеральными органами исполнительной власти, органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, органами местного самоуправления утверждается порядок взаимодействия государственных и муниципальных учреждений с организаторами добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческими (волонтерскими) организациями»;
- постановление Правительства Российской Федерации от 17.08.2019 №1067 «О единой информационной системе в сфере развития добровольчества (волонтерства)» (вместе с «Правилами функционирования единой информационной системы в сфере развития добровольчества (волонтерства)», «Требованиями к технологическим и лингвистическим средствам единой информационной системы в сфере развития добровольчества (волонтерства), в том числе требования к обеспечению автоматизации процессов сбора и обработки информации в указанной информационной системе», «Правилами информационного взаимодействия единой информационной системы в сфере развития добровольчества (волонтерства) с иными информационными системами»);
- распоряжение Правительства Российской Федерации от 27.12.2018 «2950-р «Об утверждении Концепции развития добровольчества (волонтерства) в Российской Федерации до 2025 года»;
- распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.11.2014 №2403-р «Об утверждении Основ государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года»;
- План мероприятий по реализации Концепции содействия развитию добровольчества (волонтерства) в Российской Федерации до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 27 декабря 2018 г. №2950-р) (утверждён Правительством Российской Федерации от 20.06.2019 №5486п-П44);
- Закон Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 30.04.2011 №27-оз «О реализации государственной молодежной политики в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре»;
- Закон Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 17.10.2018 №68-оз «О регулировании отдельных вопросов в сфере добровольчества (волонтерства) в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре»;
- распоряжение Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 20.10.2017 №612-рп «О Концепции развития добровольчества (волонтерства) и Межведомственной программе развития добровольчества (волонтерства) в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре»;
- Устав города Когалыма;
- иные муниципальные нормативные правовые акты города Когалыма.
1.2. Под добровольческой (волонтёрской) деятельностью понимается добровольная деятельность в форме безвозмездного выполнения работ и (или) оказания услуг в целях, указанных в пункте 1 статьи 2 Федерального закона от 11.08.1995 №135-ФЗ «О благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)». 
1.3. Целью развития добровольчества (волонтёрства) в г. Когалыме является повышение роли добровольчества (волонтёрства)  как ресурса развития общества, основанного на ценностях милосердия, благотворительности, гражданской активности, вовлечение в добровольческую (волонтёрскую) деятельность граждан всех возрастов, проживающих на территории города Когалыма, а также создание условий для самореализации жителей города Когалыма как добровольцев (волонтёров).
1.4. Развитие добровольчества (волонтёрства) в городе Когалыме направлено на решение следующих задач:
- вовлечение в добровольчество детей, молодёжи и граждан более старшего возраста, проживающих в городе Когалыме;
- популяризация милосердия, благотворительности, гражданской активности среди жителей города Когалыма; 
- совершенствование межведомственного взаимодействия в сфере развития добровольчества в городе Когалыме, объединение усилий органов местного самоуправления, муниципальных учреждений, добровольческих организаций и объединений, организаторов добровольческой (волонтёрской) деятельности, общественных организаций, заинтересованных граждан и организаций города Когалыма в решении вопросов развития добровольчества (волонтёрства); 
- оказание поддержки добровольцам (волонтёрам), организаторам добровольческой (волонтёрской) деятельности, добровольческим (волонтёрским) организациям, в том числе в их взаимодействии с муниципальными учреждениями и иными организациями; социально ориентированным некоммерческим организациям, государственным и муниципальным учреждениям, обеспечивающим оказание организационной, информационной, методической и иной поддержки добровольцам (волонтёрам), организаторам добровольческой (волонтёрской) деятельности и добровольческим (волонтёрским) организациям.
1.5. Содействие развитию и распространению добровольческой (волонтёрской) деятельности отнесено к числу приоритетных направлений социальной политики в городе Когалыме.
1.6. Развитие добровольчества (волонтёрства) в городе Когалыме имеет межотраслевой характер. В приоритетном порядке развитие добровольческой (волонтёрской) активности жителей г. Когалыма предусматривается в таких сферах, как образование, культура, здравоохранение, физическая культура и спорт, молодёжная политика, социальная защита и обслуживание, экология (охрана окружающей среды), духовно-нравственное и патриотическое воспитание, предупреждение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций, общественная безопасность, оказание правовой помощи населению.
1.7. Развитие добровольчества (волонтёрства) должно обеспечивать возможность для участия в добровольческой (волонтёрской) деятельности всех возрастных групп населения, в том числе детей, молодёжи и граждан более старшего возраста.
1.8. Добровольческая (волонтёрская) деятельность осуществляется в соответствии с принципами:
- безвозмездности, добровольности, равноправия и законности деятельности добровольцев (волонтёров);
- свободы в определении целей, форм, видов и методов в выборе добровольческой (волонтёрской) деятельности;
- гласности и общедоступности информации о добровольческой (волонтёрской) деятельности;
- гуманности, соблюдения прав и свобод человека при осуществлении добровольческой (волонтёрской) деятельности;
- равенства всех независимо от пола, вероисповедания, национальности, языка, социального статуса, возраста в праве на осуществление добровольческой (волонтёрской) деятельности;
- солидарности, добросовестности и сотрудничества участников добровольческой (волонтёрской) деятельности; 
- безопасности для жизни добровольцев (волонтёров) и жизни граждан.
1.9. Добровольческая (волонтёрская) деятельность не может быть направлена на поддержку определенных политических партий, других общественных объединений и ассоциаций, а также на продвижение товаров, работ, услуг.
1.10. Добровольческая (волонтёрская) деятельность не подменяет деятельность органов государственной власти и органов местного самоуправления по осуществлению их полномочий.
1.11. Единой  автоматизированной системой сопровождения добровольческой (волонтёрской) деятельности в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» является единая информационная система «Добровольцы России» (http://добровольцыроссии.рф),  которая предлагает возможность учёта опыта и достижений добровольца (волонтёра), поиска мероприятий и работодателей, добровольцев (волонтёров), прохождения обучения, участия в событиях и специализированных конкурсах (далее – система «Добровольцы России»).
1.12. При регистрации в системе «Добровольцы России» каждому добровольцу (волонтёру) присваивается регистрационный номер добровольца (волонтёра)  – номер (ID), который синхронизирован с автоматизированной информационной системой «Молодежь России» (http://ais.fadm.gov.ru).
1.13. Документом, служащим для учёта добровольческой (волонтёрской) деятельности и содержащим сведения об опыте добровольческой (волонтёрской) деятельности, о достижениях добровольца (волонтёра), дополнительной подготовке, навыках и компетенциях, является личная книжка добровольца (волонтёра). Электронная версия личной книжки добровольца (волонтёра) размещается в личном профиле пользователя системы «Добровольцы России». Печатная версия личной книжки добровольца (волонтёра) выдается Управлением культуры, спорта и молодёжной политики Администрации города Когалыма или организацией, являющейся ресурсным центром развития добровольчества в городе Когалыме, а также может выгружаться из личного профиля пользователя системы «Добровольцы России» и заверяться печатью и подписью руководителя Управления культуры, спорта и молодёжной политики Администрации города Когалыма или организации, являющейся ресурсным центра развития добровольчества в городе Когалыме.
1.14. Основные направления[footnoteRef:1] добровольческой (волонтёрской) деятельности в городе Когалыме и их координаторы:[footnoteRef:2] [1:  Перечень основных направлений добровольческой деятельности не является закрытым и может быть дополнен.]  [2:  Координатор направления добровольческой деятельности – ведомство, организация, юридическое или физическое лицо, общественная организация, содействующие развитию определённого направления добровольческой деятельности, способствующие поддержке гражданских инициатив и созданию добровольческих инициативных групп в данном направлении, расширению специальных знаний, развитию умений, навыков и координирующие данное направление добровольческой деятельности в целом.] 

1.14.1. Событийное добровольчество – добровольческая (волонтёрская)  деятельность на спортивных, социокультурных, образовательных и иных мероприятиях.
 Координатор направления добровольческой (волонтёрской) деятельности «событийное добровольчество» – Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Дом детского творчества».
1.14.2. Всероссийское общественное движение «Волонтёры Победы» (далее – ВОД «Волонтёры Победы») – добровольческая (волонтёрская) деятельность, направленная на патриотическое воспитание, сохранение исторической памяти, формирование у молодых людей чувства сопричастности к Победе нашего народа в Великой Отечественной войне путём вовлечения их в волонтёрскую практику.
Координатор направления добровольческой (волонтёрской) деятельности ВОД «Волонтёры Победы» – Муниципальное автономное учреждение «Молодёжный комплексный центр «Феникс», руководитель городского клуба волонтёров «ДОБРОволец».
1.14.3. Социальное добровольчество – добровольческая (волонтёрская) деятельность, направленная на решение социальных проблем, в том числе оказание помощи незащищенным слоям населения, нуждающимся в поддержке, во внимании и (или) в постоянном уходе гражданам. 
Координатор направления добровольческой (волонтёрской) деятельности ВОД «Волонтёры Победы» – Муниципальное автономное учреждение «Молодёжный комплексный центр «Феникс», руководитель городского клуба волонтёров «ДОБРОволец».
1.14.4. «Серебряное волонтёрство» или геронтоволонтёрство – добровольческая (волонтёрская) деятельность людей пожилого возраста в возрасте от 55 лет и старше, добровольно и безвозмездно участвующих в деятельности, направленной на решение актуальных социальных, культурных, экономических, экологических проблем в обществе (в том числе касающейся помощи людям, территориям или животным), и применяющих собственные знания и умения для осуществления этой добровольческой (волонтёрской) деятельности.
Координатор направления добровольческой (волонтёрской) деятельности «серебряное волонтёрство» или геронтоволонтёрство в городе Когалыме – Бюджетное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Комплексный центр социального обслуживания населения».
1.15. Другие направления добровольческой деятельности:
1.15.1. культурное добровольчество (волонтёрство) – добровольческая (волонтёрская) деятельность, направленная на популяризацию культурной сферы среди жителей города Когалыма; содействие в организации и проведении массовых мероприятий в сфере культуры; поддержку деятельности организаций культуры; участие в осуществлении работ по сохранению объектов культурного наследия (памятников истории и культуры); вовлечение деятелей культуры и искусства в добровольческую (волонтёрскую) деятельность;
1.15.2. добровольческая (волонтёрская) деятельность в образовании – просветительская и консультативная добровольческая (волонтёрская) деятельность, наставничество, тьюторство в формате «обучение через добровольчество (волонтёрство)», предполагающее участие преподавателей и обучающихся в добровольческих (волонтёрских) проектах и программах образовательных организаций всех уровней образования, реализацию совместных благотворительных программ образовательных организаций, социально ориентированных некоммерческих организаций и коммерческих организаций с использованием их профессиональных компетенций;
1.15.3. добровольчество (волонтёрство) в сфере физической культуры и спорта – добровольческая (волонтёрская) деятельность по организации и (или) проведению физкультурных и спортивных мероприятий, в том числе среди лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов; участие в организации деятельности спортивных организаций (учреждений); участие в пропаганде здорового образа жизни, физической культуры и спорта; вовлечение в добровольческую (волонтёрскую) деятельность известных спортсменов, профессиональных работников сферы физической культуры и спорта;
1.15.4. экологическое добровольчество (волонтёрство) – добровольческая (волонтёрская) деятельность, направленная на содействие восстановлению природных экосистем, очистке природной среды от мусора, в том числе в организации раздельного сбора отходов; содействие природоохранной деятельности; содействие формированию экологической культуры и экологического просвещения; участие в охране животного мира, в сохранении и восстановлении среды его обитания; содействие в оказании помощи осуществляющим управление особо охраняемыми природными территориями учреждениям в сфере сохранения в естественном состоянии природных комплексов; содействие в работе по выявлению фактов нарушения лесного законодательства Российской Федерации;
1.15.5.  добровольчество (волонтёрство) в медицине – содействие в оказании медицинской помощи гражданам, просветительская деятельность по профилактике возникновения и распространения заболеваний; пропаганда здорового образа жизни населения, донорства крови и ее компонентов; информационная, консультативная, просветительская, досуговая и иная поддержка пациентов медицинских организаций по месту их нахождения, помощь в уходе за пациентами в лечебных и реабилитационных учреждениях;
1.15.6. добровольчество (волонтёрство) в сфере предупреждения и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций – добровольческая (волонтёрская) деятельность по проведению профилактических мероприятий, направленных на предупреждение чрезвычайных ситуаций, по организации основных способов защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций; содействие службам экстренного реагирования в профилактике и ликвидации чрезвычайных ситуаций; популяризация культуры безопасности среди населения;
1.15.7. добровольчество (волонтёрство) в сфере общественной безопасности – добровольческая (волонтёрская) деятельность по содействию в поиске пропавших людей, а также по содействию органам внутренних дел и правоохранительным органам в охране общественного порядка в добровольных народных дружинах;
1.15.8. инклюзивное добровольчество (волонтёрство) – добровольческая (волонтёрская) деятельность людей с ограниченными возможностями здоровья, предусматривающая поддержку добровольческих (волонтёрских) инициатив людей с ограниченными возможностями здоровья, включая привлечение, отбор и обучение таких добровольцев (волонтёров) с учетом различной степени ограничения их возможностей, реализацию программ индивидуального и поддерживающего сопровождения людей с ограниченными возможностями здоровья; формирование доступной среды для реализации добровольческой (волонтёрской) деятельности людей с ограниченными возможностями здоровья, создание позитивного имиджа инклюзивного добровольчества (волонтерства);
1.15.9. медиаволонтёрство – добровольческая (волонтёрская) деятельность по информационному освещению и созданию позитивного информационного пространства вокруг гражданских инициатив, социально значимых событий, мероприятий, проектов, деятельности некоммерческих объединений, организаций и учреждений;
1.15.10. корпоративное добровольчество (волонтёрство) – добровольческая (волонтёрская) деятельность коммерческих организаций, предприятий, направленная на поощрение и поддержку безвозмездного участия своих работников в жизни гражданского общества города Когалыма при сохранении рабочего места и частичном/полном сохранении заработной платы.
1.16. Добровольческая (волонтёрская) деятельность может осуществляться в следующих формах:
1.16.1. индивидуальная добровольческая (волонтёрская) деятельность;
1.16.2. добровольческая (волонтёрская) деятельность в составе незарегистрированного объединения или группы;
1.16.3. добровольческая (волонтёрская) деятельность через добровольческую (волонтёрскую) организацию.
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Приложение 2 к постановлению
Администрации города Когалыма
от ____________№_______

План мероприятий («дорожная карта») по развитию добровольчества (волонтёрства) в городе Когалыме на 2020-2022 годы 

	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители/соисполнители
	Сроки  реализации
	Результат

	1
	2
	3
	4
	5

	1.Развитие мер поощрения (поддержки) добровольцев (волонтёров) и добровольческих (волонтёрских) объединений города Когалыма

	1.1
	Разработка предложений о мерах поощрения (благодарность, нагрудный (почётный) знак и др.)  для  добровольцев (волонтёров) и добровольческих (волонтёрских)  объединений города Когалыма, направленных на стимулирование граждан к участию в добровольческой (волонтёрской) деятельности, поддержку добровольчества (волонтёрства) и социальной активности населения
	УКС и МП* 
	 до 30.04.2020
	повышение общественной значимости добровольческой (волонтёрской) деятельности, мотивация жителей города Когалыма к участию в ней (реализация с 2021 года ежегодно не менее 2-х видов поощрения добровольцев (волонтёров), объединений, осуществляющих добровольческую (волонтёрскую) деятельность)

	1.2
	Рассмотрение вопроса о финансовом поощрении, награждении почётными знаками -?, благодарственными письмами добровольцев (волонтёров) и добровольческих (волонтёрских)  объединений (далее – добровольческие объединения) города Когалыма
	МКУ «УЖКХ»*
	 до  01.10.2020 
	вовлечение добровольцев (волонтёров) в сферу жилищно-коммунального хозяйства (реализация с 2020 года ежегодно не менее  одного вида поощрения добровольцев (волонтёров), объединений и организаций, осуществляющих добровольческую (волонтёрскую) деятельность)

	1.3
	Присуждение премии «Общественное признание» в номинациях:
- «Мой город – моя забота», 
 - «Золотое сердце», 
- «Территория добра»
	ОСО и СВ*
	ежегодно
	привлечение общественного внимания к деятельности граждан, внесших весомый вклад в развитие города Когалыма, информирование широкого круга общественности о благотворительных и социально значимых проектах, реализуемых в городе Когалыме

	2. Развитие мер образовательной, консультационной, методической поддержки добровольчества (волонтёрства) в городе Когалыме

	2.1
	Проведение уроков, посвященных формированию и развитию социальной активности и добровольчества (волонтёрства) в образовательных организациях города Когалыма
	УО*
	ежегодно
	создание эффективной системы развития добровольчества (волонтёрства) в школах, повышение уровня мотивации школьников и педагогов к участию в добровольческой (волонтёрской) деятельности (не менее двух раз в год во всех образовательных организациях города Когалыма проводятся уроки, посвящённые формированию и развитию социальной активности и добровольчества (волонтёрства)

	  2.2
	Привлечение к участию представителей добровольческих объединений города Когалыма в городских (окружных) мероприятиях, посвящённых развитию гражданского общества
	ОСО и СВ, 
МАУ «ИРЦ»*


	ежегодно


	распространение идей социальной ответственности, повышение качества добровольческих (волонтёрских) мероприятий (организация участия представителей добровольческих объединений города Когалыма не менее, чем в двух городских (окружных) мероприятиях, посвящённых развитию гражданского общества)

	3.Формирование системы развития добровольчества (волонтёрства) в городе Когалыме

	3.1
	Всестороннее содействие учреждениям и организациям, являющимся координаторами направлений добровольческой (волонтёрской) деятельности в городе Когалыме, в развитии добровольческой (волонтёрской) деятельности, поддержка развития новых направлений добровольчества (волонтёрства) в городе Когалыме
	УКС и МП, УО, Управление по социальной защите населения по г. Когалыму, БУ ХМАО-Югры «КПК», МКУ «УЖКХ»,
Отдел ГО и ЧС*
	 ежегодно
	создание условий для поддержки и развития добровольческой деятельности; объединение усилий, ведение совместной работы органов местного самоуправления, граждан, различных организаций, инициативных групп, юридических лиц города Когалыма 

	3.2
	Ведение реестра добровольческих объединений города Когалыма, выдача личных книжек добровольца (волонтёра)
	УКС и МП*
	ежегодно
	наличие актуальной единой базы добровольческих объединений города Когалыма

	3.3
	Проведение координационных встреч, семинаров, круглых столов по развитию добровольчества (волонтёрства) с участием добровольцев (волонтёров), руководителей добровольческих объединений, жителей города Когалыма
	УКС и МП, 
УО*
	ежегодно 

	объединение усилий, ведение совместной работы органов местного самоуправления, граждан, различных организаций, инициативных групп, юридических лиц города Когалыма (не менее двух встреч, семинаров, круглых столов по развитию добровольчества (волонтёрства)  ежегодно) 

	 3.4
	Оказание содействия штабу Всероссийского общественного движения «Волонтёры Победы» в городе Когалыме в организации мероприятий
	УКС и МП, УО, БУ ХМАО-Югры «КПК», МАУ «МКЦ «Феникс»*
	ежегодно
	укрепление данного направления добровольчества (волонтёрства) в городе Когалыме, популяризация идей гражданского служения, патриотизма, увеличение количества проводимых мероприятий и акций Всероссийского общественного движения «Волонтёры Победы» (проведение не менее трёх мероприятий ежегодно)

	4. Информационная поддержка и популяризация добровольчества (волонтёрства) в городе Когалыме

	4.1
	Проведение информационных кампаний по привлечению добровольцев (волонтёров) среди студентов Бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Когалымский политехнический колледж»
	БУ ХМАО-Югры «КПК»*
	ежегодно
	вовлечение в добровольчество (волонтёрство) молодёжи из числа студентов Бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Когалымский политехнический колледж» (не менее 0,03 % от общей численности населения г. Когалыма в возрасте от 7 лет ежегодно)  

	4.2
	Тиражирование опыта добровольцев (волонтёров), добровольческих объединений в информационном бюллетене «Территория содружества»
	 МАУ «ИРЦ»*
	ежегодно

	распространение идей социальной ответственности, информирование широкого круга общественности о благотворительных и социально значимых проектах, реализуемых в городе Когалыме

	4.3
	Освещение позитивного добровольческого опыта в средствах массовой информации
	сектор пресс-службы Администрации города Когалыма,
МАУ «Когалымский вестник»*
	ежегодно

	повышение общественной значимости, информационное сопровождение и анонсирование добровольческой (волонтёрской) деятельности

	4.4
	Актуализация информации в специальном разделе «Добровольчество» на официальном сайте Администрации города Когалыма  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	УКС и МП*

	не менее двух раз в год

	повышение общественной значимости, информационное сопровождение и анонсирование добровольческой (волонтёрской) деятельности

	4.5
	Популяризация автоматизированной системы сопровождения добровольческой деятельности в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» «Добровольцы России» 
	УКС и МП, УО, МАУ «МКЦ «Феникс»,
образовательные организации города Когалыма, МАУ «ИРЦ», БУ ХМАО-Югры «КПК»*
	ежегодно
	популяризация добровольчества (волонтёрства) среди жителей города Когалыма, создание условий для взаимодействия добровольцев (волонтёров) и нуждающихся в их услугах организаций и граждан




* Примечание: в плане мероприятий («дорожная карта») по развитию добровольчества (волонтёрства) в городе Когалыме на 2020-2022 годы приняты следующие сокращения:
- Управление культуры, спорта и молодёжной политики Администрации города Когалыма – УКС и МП;
- отдел по связям с общественностью и социальным вопросам Администрации города Когалыма – ОСО и СВ;
- отдел по делам гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций Администрации города Когалыма – отдел ГО и ЧС; 
- Управление образования Администрации города Когалыма – УО;
- Муниципальное казённое учреждение «Управление жилищно-коммунальным хозяйством г. Когалыма» – МКУ «УЖКХ»;
- Муниципальное автономное «Информационно-ресурсный центр города Когалыма» – МАУ «ИРЦ»;	
- Бюджетное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Когалымский политехнический колледж» – БУ ХМАО-Югры «КПК»;
- Муниципальное автономное учреждение «Молодёжный комплексный центр «Феникс» – МАУ «МКЦ «Феникс»;
- Муниципальное автономное учреждение «Редакция газеты «Когалымский вестник» – МАУ «Когалымский вестник».























