О внесении изменений в
постановление Администрации 
города Когалыма
от 30.10.2020 №1981


В соответствии с Уставом города Когалыма, постановлением Администрации города Когалыма от 11.10.2013 №2899 «Об утверждении муниципальной программы «Развитие образования в городе Когалыме», в целях реализации муниципальной программы «Развитие образования в городе Когалыме»

1. В постановление Администрации города Когалыма от 30.10.2020 №1981 «Об утверждении положений о порядке проведения муниципальных профессиональных конкурсов» (далее - постановление) внести следующие изменения: 
1.1. В пункт 1 постановления:
1.1.1. после подпункта 1.5. дополнить подпунктом 1.6. в следующей редакции:
«1.6. Положение о порядке проведения муниципального профессионального конкурса «От сердца к сердцу» согласно приложению 6 к настоящему постановлению.»;
1.1.2. в подпункте 1.6. слова «1.6.» заменить словами «1.7.»;
1.1.3. подпункт 1.7. изложить в следующей редакции:
«1.7. Предельные фонды выплат денежных премий победителям и призерам профессиональных конкурсов согласно приложению 7 к настоящему постановлению.».
1.2. приложение 6 к постановлению изложить в редакции согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
1.3. приложение 7 к постановлению изложить в редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению.

2.	Опубликовать настоящее постановление и приложения к нему в газете «Когалымский вестник» и разместить на официальном сайте Администрации города Когалыма в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (www.admkogalym.ru).

3.	Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы города Когалыма Л.А.Юрьеву.
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Приложение 1
к постановлению Администрации
города Когалыма
от ________ №______


ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке проведения муниципального профессионального конкурса 
«От сердца к сердцу»

1. Общие положения
 
1.1. Муниципальный профессиональный конкурс «От сердца к сердцу» (далее - Конкурс) проходит в рамках регионального конкурса профессионального мастерства «От сердца к сердцу» Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.
1.2. Организатором муниципального Конкурса является управление образования Администрации города Когалыма.
1.3. Конкурс проводится при поддержке когалымской городской организации профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации.
1.4. Главные цели Конкурса:
- выявление талантливых педагогических работников, их поддержка и поощрение; 
- распространение передового педагогического опыта работы с обучающимися по освоению духовно-нравственных и социокультурных ценностей;
- создание условий для самореализации педагогических работников образовательных организаций, раскрытия их творческого потенциала.

2. Участники Конкурса 

2.1.	К участию в Конкурсе допускаются педагогические работники, дошкольных, общеобразовательных организаций и организаций дополнительного образования города Когалыма, имеющие педагогический стаж более пяти лет и реализующие образовательные программы, направленные на формирование духовно-нравственных и социокультурных ценностей обучающихся.
2.2. Выдвижение кандидатов для участия в Конкурсе осуществляется образовательной организацией города Когалыма.
2.3. Участниками Конкурса не могут быть победители Конкурса последних трех лет.

3. Этапы Конкурса

3.1. Устанавливаются следующие этапы Конкурса:
первый этап проводится образовательными организациями города Когалыма (далее - первый этап);
второй этап проводится управлением образования Администрации города Когалыма (далее - второй этап).
3.2. Победители первого этапа Конкурса участвуют во втором этапе конкурса.
3.3. Победители второго этапа Конкурса участвуют в региональном этапе всероссийских конкурсов профессионального мастерства в сфере образования Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Педагог года Югры» в номинации «От сердца к сердцу» Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (далее - региональный этап конкурса).
3.4. В случае если победитель Конкурса по каким-либо причинам не может принять участие в региональном этапе конкурса, участие в региональном этапе конкурса может принять призер Конкурса последних двух лет или победитель Конкурса последних трех лет, если он не является победителем регионального этапа. Решение о направлении для участия в региональном этапе конкурса призера Конкурса принимает организационный комитет Конкурса.

4. Организационный комитет Конкурса

4.1. Для организационно-методического обеспечения проведения Конкурса создается организационный комитет Конкурса, который состоит из председателя, заместителя председателя, ответственного секретаря и членов.
4.2. Состав организационного комитета Конкурса утверждается приказом управления образования Администрации города Когалыма.
4.3. Организационный комитет:
- обеспечивает публикацию в средствах массовой информации сообщения об объявлении Конкурса;
- определяет девиз Конкурса;
- разрабатывает процедуру проведения Конкурса, критерии оценивания конкурсных заданий;
- определяет сроки и место проведения Конкурса, состав жюри Конкурса и регламент его работы;
- определяет порядок, форму, место и дату проведения финала Конкурса.
4.4. Процедура проведения Конкурса, критерии оценивания конкурсных заданий утверждаются приказом управления образования Администрации города Когалыма.

5. Счетная комиссия и жюри Конкурса

5.1. Состав жюри Конкурса формируется из числа педагогических и руководящих работников системы образования города Когалыма, представителей общественности в количестве не менее 5 человек.
5.2. Состав жюри Конкурса утверждается приказом управления образования Администрации города Когалыма.
5.3. Жюри Конкурса проводит следующую работу:
5.3.1. оценивает выполнение заданий Конкурса;
5.3.2. определяет победителя и призеров, занявших 2 - 3 места, по количеству мест в рейтинговой таблице, а также победителей в отдельных номинациях;
5.3.3. в случае, если двое из победителей набрали одинаковое количество баллов, абсолютный победитель определяется голосованием жюри.
5.3.4. в ходе проведения Конкурса осуществляет своевременное и четкое оформление необходимой документации;
5.4. В целях надлежащего исполнения обязанностей, возложенных на жюри Конкурса, создается счетная комиссия.
Задачи счетной комиссии:
- разработка необходимой документации (сводных бланков по всем этапам и турам Конкурса), подсчет голосов и подведение итогов голосования по рейтинговой таблице жюри Конкурса;
- подготовка оценочных бланков и рейтинговых листов по каждому этапу Конкурса;
- подготовка сводного отчета по всем конкурсным испытаниям финалистов;
- представление всех материалов счетной комиссии в архив организационного комитета Конкурса.
5.5. Состав и порядок работы счетной комиссии утверждается приказом управления образования Администрации города Когалыма.

6. Награждение

6.1. Награждение победителя и призеров Конкурса осуществляется на торжественной церемонии закрытия Конкурса. Дата, время, место проведения торжественной церемонии закрытия Конкурса определяются организационным комитетом. Информация о дате, месте, проведения торжественной церемонии доводится до сведения участников во время проведения очного этапа конкурса.
6.2. Список победителей и призеров Конкурса утверждается постановлением Администрации города Когалыма.
6.3. На основании постановления Администрации города Когалыма премирование по результатам Конкурса производится за счет средств бюджета города Когалыма.
6.4. По результатам Конкурса победителю и призерам устанавливается денежная премия: за 1-е место - 50,0 тыс. рублей, 2-е место - 40,0 тыс. рублей, 3-е место - 30,0 тыс. рублей.






















Приложение 2
к постановлению Администрации
города Когалыма
от ________ №______


Предельные фонды выплат денежных премий победителям и призерам муниципальных профессиональных конкурсов 

	№ п/п
	Наименование номинации
	Количество победителей и призеров

	Размер выплат участнику 
       (тыс. руб.) 
	
Итого 
(тыс. руб.)
	
Всего
(тыс. руб.)

	1.
 
	«Сердце отдаю детям» (2023, 2025 годы)

	
	Победитель
	1
	50
	50
	120

	
	Призер 2 место
	1
	40
	40
	

	
	Призер 3 место
	1
	30
	30
	

	2.
	«От сердца к сердцу» (2023, 2025 годы)
	

	
	Победитель
	1
	50
	50
	120

	
	Призер 2 место
	1
	40
	40
	

	
	Призер 3 место
	1
	30
	30
	

	3.
	«Педагог года» (2023, 2025 годы)

	
	Победитель
	1
	60
	60
	145

	
	Призер 2 место
	1
	50
	50
	

	
	Призер 3 место
	1
	35
	35
	

	4.
	«Педагогический дебют» (2023, 2024, 2025 годы)

	
	Победитель
	1
	40
	40
	90

	
	Призер 2 место
	1
	30
	30
	

	
	Призер 3 место
	1
	20
	20
	

	5.
	«Учитель года» (2024 год)

	
	Победитель
	1
	70
	70
	175

	
	Призер 2 место
	1
	60
	60
	

	
	Призер 3 место
	1
	45
	45
	

	6.
	«Педагог наставник» (2024 год)

	
	Победитель
	2
	40
	80
	210

	
	Призер 2 место
	2
	35
	70
	

	
	Призер 3 место
	2
	30
	60
	








