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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА КОГАЛЫМА

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

От «_02_»_ июня_ 2014  г.



                              № 1258
О внесении дополнений в постановление

Администрации города Когалыма

от 21.03.2013 №669
В соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, частью 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.12.2007 №822 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях»:
1. В приложение к постановлению Администрации города Когалыма             от 21.03.2013 №669 «Об утверждении Положения об оплате и стимулировании труда работников муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба города Когалыма», подведомственного Администрации города Когалыма» (далее – Положение), внести следующие дополнения:

1.1. Раздел 6 Положения дополнить пунктами 6.3, 6.4. следующего содержания:

«6.3. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения социального развития Российской Федерации от 29.12.2007 №822. 

Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливаются в соответствии со статьей 148 Трудового кодекса Российской Федерации и решением Когалымской городской Думы от 28.12.2004 №146-ГД «Об утверждении Положения о гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финансируемых из бюджета города Когалыма».
Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), производятся в соответствии со статьями 149 - 154 Трудового кодекса Российской Федерации.

Выплаты компенсационного характера не образуют увеличения оклада для начисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

6.4. Выплаты стимулирующего характера руководителю муниципального казенного учреждения производятся по результатам               оценки итогов работы учреждения за соответствующий отчетный период с учетом выполнения целевых показателей эффективности деятельности, личного вклада руководителя муниципального казенного учреждения в осуществление основных задач и функций, определенных уставом учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

6.4.1. При установлении размера премиальной выплаты по итогам работы учитываются целевые показатели эффективности работы учреждения и критерии оценки эффективности и результативности работы руководителя муниципального казенного учреждения (далее - критерии оценки), предусмотренные приложением 4 к  настоящему Положению.
Максимальный размер премиальной выплаты по итогам работы за месяц составляет 20 процентов от должностного оклада.

Премиальная выплата по итогам работы за месяц руководителю муниципального казенного учреждения не устанавливается в следующих случаях:

- наличия дисциплинарного взыскания у руководителя муниципального казенного учреждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде;

- наличия фактов нецелевого расходования бюджетных средств, выявленных в отчетном периоде по результатам проверок за отчетный период или за предыдущие периоды, но не более чем за два года, предшествующих отчетному периоду, если данный работник исполнял обязанности руководителя муниципального казенного учреждения в период, когда были осуществлены указанные нарушения;
- нарушения правил ведения бюджетного учета или нарушения бюджетного законодательства, выявленные в отчетном периоде по результатам проверок органами внешнего и внутреннего                         финансового контроля за отчетный период или за предыдущие периоды,                     но не более чем за два года, предшествующих отчетному периоду, если данный работник исполнял обязанности руководителя муниципального казенного учреждения в период, когда были осуществлены указанные нарушения;

- наличия фактов нарушения требований нормативных правовых              актов по результатам проверок учреждения органами государственной      власти, органами государственного надзора и контроля, выявленных в отчетном периоде по результатам проверок за отчетный                                     период или за предыдущие периоды, но не более чем за два года, предшествующих отчетному периоду, если данный работник исполнял обязанности руководителя муниципального казенного учреждения в период, когда были осуществлены указанные нарушения.

Премиальная выплата по итогам работы за месяц начисляется к должностному окладу, за фактически отработанное время, выплачивается одновременно с заработной платой и учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

Руководитель муниципального казенного учреждения обязан ежемесячно, в срок до 25 числа текущего месяца, представлять учредителю учреждения информацию о выполнении целевых показателей эффективности работы учреждения в соответствии с приложением 4 к настоящему Положению. 
При непредставлении в установленный срок или представлении с нарушением установленного порядка премирования руководителя муниципального казенного  учреждения целевые показатели эффективности работы учреждения считаются невыполненными.

6.4.2. Ежемесячная выплата за особые условия труда, сложность и напряженность является составляющей заработной платы и устанавливается в целях повышения заинтересованности руководителя учреждения в результате своей деятельности и качестве выполнения должностных обязанностей.

Размер ежемесячной выплаты за особые условия труда, сложность и напряженность определяется персонально. Максимальный размер выплаты за особые условия труда, сложность и напряженность составляет 30 процентов от должностного оклада.

При установлении ежемесячной выплаты за особые условия труда, сложность и напряженность учитываются: интенсивность, напряженность и специальный режим работы, комплексность и сложность управления, участие в течение определенного периода в выполнении работ, мероприятий, не определенных трудовым договором работника, участие в реализации федеральных, региональных и других программ.

6.4.3. Выплата за выслугу лет к должностному окладу (окладу) устанавливается руководителю муниципального казенного учреждения в размере:

10 процентов - при стаже работы от 1 года до 3 лет;

15 процентов - при стаже работы от 3 до 5 лет;

20 процентов - при стаже работы от 5 до 10 лет;

25 процентов - при стаже работы от 10 до 15 лет;

30 процентов - при стаже работы более 15 лет.
6.4.4. Единовременное денежное вознаграждение (премия) выплачивается за добросовестное выполнение должностных (трудовых) обязанностей по итогам календарного года (далее - годовая премия). Размер годовой премии устанавливается распоряжением Администрации города Когалыма при наличии обоснованной экономии средств по фонду оплаты труда в учреждении. Годовая премия выплачивается в целях обеспечения материальной заинтересованности руководителя муниципального казенного учреждения в своевременном и качественном выполнении своих должностных (трудовых) обязанностей.

Руководителю муниципального казенного учреждения, проработавшему неполный календарный год, годовая премия выплачивается пропорционально отработанному времени в текущем году. При этом размер годовой премии исчисляется путем деления полной суммы годовой премии за год на количество календарных дней в этом году и умножения на количество календарных дней периода работы в этом же году.

Годовая премия не выплачивается руководителю муниципального казенного учреждения, заключившему трудовой договор на срок до двух месяцев.

6.4.5. Руководителю муниципального казенного учреждения один раз в календарном году выплачивается единовременная выплата на профилактику заболеваний.
 Единовременная выплата на профилактику заболеваний выплачивается при уходе руководителя муниципального казенного учреждения в ежегодный оплачиваемый отпуск.

 Основанием для выплаты единовременной выплаты на профилактику заболеваний является приказ учредителя на основании распоряжения Администрации города Когалыма о предоставлении отпуска и единовременной выплаты на профилактику заболеваний, подготовленного на основании письменного заявления руководителя муниципального казенного учреждения.

В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска в установленном порядке на части единовременная выплата на профилактику заболеваний выплачивается при предоставлении любой из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

Единовременная выплата на профилактику заболеваний выплачивается в размере до 1,2 месячного фонда оплаты труда.
Выплата единовременной выплаты на профилактику заболеваний не зависит от итогов оценки труда руководителя муниципального казенного учреждения.».
1.2. Дополнить Положение приложением 4 согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 01.04.2014.

3. Управлению экономики Администрации города Когалыма (В.И.Кравец) направить в юридическое управление Администрации города Когалыма текст постановления и приложение к нему, его реквизиты, сведения об источнике официального опубликования в порядке и сроки, предусмотренные распоряжением Администрации города Когалыма от 19.06.2013 №149-р «О мерах по формированию регистра муниципальных нормативных правовых актов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» для дальнейшего направления в Управление государственной регистрации нормативных правовых актов Аппарата Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.
4. Опубликовать настоящее постановление и приложение к нему в печатном издании и разместить на официальном сайте Администрации города Когалыма в сети «Интернет» (www.admkogalym.ru).
5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы Администрации города Когалыма Т.И.Черных.

Глава Администрации города Когалыма          

    В.И.Степура
Согласовано:

зам. главы Администрации г.Когалыма


С.В.Подивилов

зам. главы Администрации г.Когалыма


Т.И.Черных

председатель КФ





М.Г.Рыбачок

начальник ЮУ






И.А.Леонтьева

зам. начальника УЭ





Ю.Л.Спиридонова

начальник ОО ЮУ





С.В.Панова

и.о. директора МКУ «ЕДДС»




Д.А.Соколова          

Подготовлено:

начальник ОТиЗ УЭ





Н.М.Прытова

Разослать: УЭ, Т.И.Черных, С.В.Подивилову, КРО, КУМИ, МКУ «ЕДДС», ОФЭОиК, газета, УпоИР.

Приложение 

к постановлению Администрации 

города Когалыма
от 02.06.2014 №1258

Приложение 4

к Положению об оплате и стимулировании 

труда муниципального казенного

учреждения «Единая дежурно-

диспетчерская служба города Когалыма»,

подведомственного Администрации

города Когалыма    

Целевые показатели эффективности работы учреждения 

и критерии оценки эффективности и результативности работы руководителя учреждения
	№ п/п
	Целевые показатели эффективности работы учреждения
	Периодичность рассмотрения показателя
	Критерии оценки эффективности результативности работы руководителя учреждения (в процентном отношении) при достижении условий ее осуществления
	Показатели учреждения (основание для оценки)
	Согласование показателя должностными лицами и структурными подразделениями Администрации города Когалыма

(должность/Ф.И.О./  подпись)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	

	1.
	Отсутствие задолженности по заработной плате в установленные локальными нормативными актами сроки выплаты
	ежемесячно
	15%
	Информация учреждения
	Отдел по труду и занятости управления экономики Администрации города Когалыма


	2.
	Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности
	ежеквартально
	20%
	Информация учреждения
	Отдел учета и отчетности Администрации города муниципального казенного учреждения «Управление обеспечения деятельности органов местного самоуправления»

	
	Итого по разделу 1:
	
	35%
	
	

	

	1.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны населения на предоставляемые услуги
	ежемесячно
	25%
	Информация учреждения
	Отдел делопроизводства и работы с обращениями граждан управления по общим вопросам Администрации города Когалыма

	2.
	Отсутствие несчастных случаев, производственного травматизма и профессиональных заболеваний
	за полугодие
	20%
	Информация учреждения
	Отдел по труду и занятости управления экономики Администрации города Когалыма

	
	Итого по разделу 2:
	
	45%
	
	

	

	1.
	Соблюдение сроков и порядка предоставления финансовой, бухгалтерской и иной отчетности
	ежемесячно
	10%
	
	Отдел учета и отчетности Администрации города муниципального казенного учреждения «Управление обеспечения деятельности органов местного самоуправления»

Отдел финансово-


	
	
	
	
	
	экономического обеспечения и контроля Администрации города Когалыма

	2.
	Исполнение протокольных решений заседаний комиссий;

качественное и своевременное выполнение требований правовых актов, регулирующих отношения в сфере деятельности учреждения
	ежемесячно
	10%
	
	Заместители главы Администрации города Когалыма

	
	Итого по разделу 3:
	
	20%
	
	

	
	Всего:
	
	100%
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