
Пояснительная записка к проекту постановления Администрации города 
Когалыма «О внесении изменений в постановление Администрации города 

Когалыма от 11.10.2013 №2901»

Изменения в муниципальную программу «Содействие занятости населения 
города Когалыма», утверждённую постановлением Администрации города Когалыма от 
11.10.2013 №2901 (далее – муниципальная программа) вносятся с целью:

Изменения в муниципальную программу «Содействие занятости населения 
города Когалыма», утверждённую постановлением Администрации города Когалыма от 
11.10.2013 №2901 (далее – муниципальная программа) вносятся с целью уточнения 
объёмов финансирования в соответствии с решением Думы города Когалыма от 
23.12.2020 №506-ГД «О бюджете города Когалыма на 2021 год и плановый период 2022 
и 2023 годов» (в редакции от 10.02.2021 №530-ГД), уточнения значения целевых 
показателей муниципальной программы и нормативно-правовыми актами 
Администрации города Когалыма.

В соответствие с решением Думы 
г.Когалыма от 23.12.2020 №506-ГД
 

Проект НПА, в соответствие с решением 
Думы г.Когалыма от 10.02.2021 №530-ГД

Пояснения причин 
внесения изменений

(таблица 1 к муниципальной программе)
Целевые показатели муниципальной программы
<1, 2, 3> Показатели являются 
количественными, рассчитываются 
исходя из  потребности 
муниципальных учреждений города 
Когалыма для организации временных 
рабочих мест с учётом численности 
граждан, ежегодно трудоустраиваемых 
на временные и общественные работы.
<4> Определяется на основании 
критериев, утверждённых 
распоряжением Департамента труда и 
занятости населения Ханты-
Мансийского автономного округа – 
Югры от 27.04.2012 №117-р «Об 
утверждении порядка оценки 
эффективности деятельности органов 
местного самоуправления 
муниципальных районов и городских 
округов Ханты-Мансийского 
автономного округа - Югры в области 
реализации ими переданных для 
исполнения государственных 
полномочий по государственному 
управлению охраной труда»).
<5> Расчёт показателя: показатель 
является количественным, 
рассчитывается исходя из потребности 
муниципальных учреждений города 
Когалыма для трудоустройства данной 
категории граждан и оснащения 
(дооснащения) постоянных рабочих 
мест с учётом численности граждан, 
ежегодно трудоустраиваемых.

<1, 2, 3> Показатели являются 
количественными, устанавливаются 
согласно представленной муниципальными 
учреждениями города Когалыма 
потребности для организации временных 
рабочих мест с учётом численности граждан, 
ежегодно трудоустраиваемых на временные 
и общественные работы.
<4> Определяется на основании критериев, 
утверждённых распоряжением Департамента 
труда и занятости населения Ханты-
Мансийского автономного округа – Югры от 
27.04.2012 №117-р «Об утверждении 
порядка оценки эффективности деятельности 
органов местного самоуправления 
муниципальных районов и городских 
округов Ханты-Мансийского автономного 
округа - Югры в области реализации ими 
переданных для исполнения 
государственных полномочий по 
государственному управлению охраной 
труда»).
<5> Показатель является количественным, 
устанавливается согласно представленной 
муниципальными учреждениями города 
Когалыма потребности для трудоустройства 
данной категории граждан и оснащения 
(дооснащения) постоянных рабочих мест с 
учётом численности граждан, ежегодно 
трудоустраиваемых.

Уточнение 
(корректировка) 
пояснений по расчёту 
(определению) 
показателей 
муниципальной 
программы (на 
основании рекомендаций 
Контрольно-счётной 
палаты г.Когалыма).   



Предлагаемые изменения способствуют достижению целей муниципальной 
программы, поскольку продолжится финансирование мероприятий муниципальной 
программы.

Принятие данного нормативного правового акта не предполагает увеличения 
доходов бюджета города Когалыма.

Принятие нормативного правового акта не предполагает возможное увеличение 
доходов юридических лиц и индивидуальных предпринимателей.

Принятие нормативного правового акта повлечёт за собой увеличения доходов 
физических лиц в случае участия в мероприятиях муниципальной программы.

Проведение оценки регулирующего воздействия проекта муниципального 
правового акта не требуется в связи с отсутствием в проекте:

В паспорте муниципальной программы:
строка «Параметры финансового обеспечения муниципальной программы»
Объём финансирования муниципальной 
программы в 2021–2025 годах составит            
117 855,6 тыс. руб., в том числе по 
источникам финансирования: 

тыс. рублей
Источники финансированияГод Всего
Бюджет 
Ханты-
Мансийско
го 
автономног
о округа – 
Югры

Бюджет города 
Когалыма

2021 23 235,1 5 982,8 17 252,3
2022 23 657,0 5 996,2 17 660,8
2023 23 654,5 5 996,2 17 658,3
2024 23 654,5 5 996,2 17 658,3
2025 23 654,5 5 996,2 17 658,3
Итого 117 855,6 29 967,6 87 888,0

(таблица 2 к муниципальной программе)

Объём финансирования муниципальной 
программы в 2021–2025 годах составит 122 691,8 
тыс. руб., в том числе по источникам 
финансирования: 

тыс. рублей
Источники финансированияГод Всего
Бюджет 
Ханты-
Мансийско
го 
автономног
о округа – 
Югры

Бюджет города 
Когалыма

2021 24 198,2 5 982,8 18 215,4
2022 24 625,2 5 996,2 18 629,0
2023 24 622,8 5 996,2 18 626,6
2024 24 622,8 5 996,2 18 626,6
2025 24 622,8 5 996,2 18 626,6
Итого 122 691,8 29 967,6 92 724,2

В связи с выделением 
бюджетных 
ассигнований из средств 
местного бюджета на 
выплату заработной 
платы и налогов для 
несовершеннолетних и 
безработных граждан 
(участников 
мероприятий 
муниципальной 
программы), в связи с 
увеличением 
минимального размера 
оплаты труда с 1 января 
2021 года (№473-ФЗ от 
29.12.2020), с учётом 
применения районных 
коэффициентов и 
процентных надбавок к 
заработной плате за стаж 
работы в районах 
Крайнего Севере и 
приравненных к ним 
местностях до 28 143 
рублей.

Таблица 4 « Перечень объектов 
социально-культурного и 
коммунально-бытового назначения, 
масштабные инвестиционные проекты» 
и таблица 5 «Мероприятия, 
реализуемые на принципах проектного 
управления, направленные в том числе 
на достижение национальных целей 
развития Российской Федерации».

Исключаем. В связи с отсутствием  в 
муниципальной 
программе объектов 
социально-культурного и 
коммунально-бытового 
назначения, масштабных 
инвестиционных 
проектов, а так же  
мероприятий, 
реализуемых на 
принципах проектного 
управления, 
направленных, в том 
числе на достижение 
национальных целей 
развития Российской 
Федерации.



- положений, регулирующих отношения в сфере предпринимательской и 
инвестиционной деятельности.

- положений, вводящих (способствующих введению) избыточных обязанностей, 
запретов и ограничений для субъектов предпринимательской деятельности;

- положений, способствующих возникновению необоснованных расходов 
субъектов предпринимательской, инвестиционной деятельности и бюджета города 
Когалыма.

Реализация предлагаемого к утверждению проекта нормативного правового акта 
окажет положительное влияние на социально-экономическое развитие города Когалыма 
и будет способствовать сдерживанию роста безработицы и снижению напряжённости на 
рынке труда города Когалыма, совершенствованию управления охраной труда в городе 
Когалыме в рамках переданных полномочий.

Начальник управления экономики
Администрации города Когалыма                                                 Е.Г. Загорская
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главный специалист отдела по труду и занятости
управления экономики Администрации города Когалыма
Мартынова Снежана Владимировна,
8(34667)93785
e-mail: MartynovaSV@admkogalym.ru.


