
 

 

 

О резервировании рабочих мест 

(отдельных видов работ) для граждан, 

освободившихся из мест лишения  

свободы и испытывающих трудности  

в поиске работы, в 2024 году 
 

 

В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ                     

«Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 

Федерации», учитывая письмо Департамента труда и занятости населения 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 22.12.2023 №17-Исх-7634, 

руководствуясь протоколом заседания Межведомственной комиссии по 

профилактике правонарушений Ханты-Мансийского автономного                         

округа – Югры от 28.06.2012 №2, в целях обеспечения дополнительных 

гарантий трудовой занятости граждан, освободившихся из мест лишения 

свободы и испытывающих трудности в поиске работы: 

 

1. Определить перечень учреждений и организаций города Когалыма и 

минимальное количество рабочих мест (отдельных видов работ) для 

трудоустройства граждан, освободившихся из мест лишения свободы и 

испытывающих трудности в поиске работы, в 2024 году, согласно приложению 

к настоящему постановлению. 

 

2. Рекомендовать руководителям учреждений и организаций города 

Когалыма, указанных в пункте 1 настоящего постановления: 

2.1. Резервировать минимальное количество рабочих мест (отдельных 

видов работ) для трудоустройства граждан, освободившихся из мест лишения 

свободы и испытывающих трудности в поиске работы, в 2024 году. 

2.2. Обеспечить трудоустройство граждан, освободившихся из мест 

лишения свободы и испытывающих трудности в поиске работы, на 

резервируемые рабочие места по направлению Казённого учреждения                 

Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Когалымский центр 

занятости населения» (далее – Когалымский центр занятости населения). 

2.3. Ежемесячно, в срок до 05 числа месяца, следующего за отчётным, 

предоставлять в Когалымский центр занятости населения информацию о 

наличии вакантных рабочих мест из числа зарезервированных рабочих мест 

для трудоустройства граждан, освободившихся из мест лишения свободы и 

испытывающих трудности в поиске работы. 

 

 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА КОГАЛЫМА 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 

 

от 17.01.2024 
 

№ 45 



3. Рекомендовать Когалымскому центру занятости населения 

(В.В.Генов): 

3.1. Направлять в учреждения и организации города Когалыма, 

указанные в приложении к настоящему постановлению, граждан, 

освободившихся из мест лишения свободы и испытывающих трудности в 

поиске работы, для трудоустройства при наличии вакантных рабочих мест. 

3.2. Ежеквартально, в срок до 01 числа месяца, следующего за отчётным, 

направлять в отдел по труду и занятости управления экономики 

Администрации города Когалыма, сведения о количестве трудоустроенных 

граждан на вакантные рабочие места. 

 

4. Постановление Администрации города Когалыма от 29.12.2023 №3135 

«О резервировании рабочих мест (отдельных видов работ) для граждан, 

освободившихся из мест лишения свободы и испытывающих трудности в 

поиске работы, в 2023 году» признать утратившим силу.  

 

5. Настоящее постановление распространяет своё действие на 

правоотношения, возникшие с 01.01.2024. 

 

6. Опубликовать настоящее постановление и приложение к нему в газете 

«Когалымский вестник» и сетевом издании «Когалымский вестник»: 

KOGVESTI.RU (приложение в печатном издании не приводится). Разместить 

настоящее постановление и приложение к нему на официальном сайте 

Администрации города Когалыма в информационно-телекоммуникационной 

сети Интернет (www.admkogalym.ru). 

 

7. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя 

главы города Когалыма Т.И.Черных 

 

 

 

Исполняющий 

обязанности главы 

города Когалыма 

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН 

ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ 
 

Сертификат  

7B59929D9EFBD7527DC94294F9F654FE 

Владелец  Ярема  Роман Ярославович 

Действителен с 11.05.2023 по 03.08.2024 

 
 

Р.Я.Ярема 

  



Приложение  

к постановлению Администрации 

города Когалыма 

от 17.01.2024  № 45 

 

Перечень 

учреждений и организаций города Когалыма 

и минимальное количество рабочих мест (отдельных видов работ) для 

трудоустройства граждан, 

освободившихся из мест лишения свободы и испытывающих 

трудности в поиске работы, в 2024 году 
 

№  

п/п 

Наименование учреждения, 

организации 

Количество 

резервируемых 

рабочих мест 

Виды работ  (профессия) 

1 2 3 4 

1. Общество с ограниченной 

ответственностью «Восход» 

1 дворник 

1 грузчик 

1 подсобный рабочий 

1 повар - универсал 

2. Открытое акционерное общество 

«Когалымнефтегеофизика» 

3 начальник геофизической партии 

2 геолог 

в партию геолого-технологических 

исследований 

3. Общество с ограниченной 

ответственностью 

«Дорстройсервис» 

1 водитель автомобиля (категории B, C, D, 

E) 

4. Общество с ограниченной 

ответственностью «Когалымское 

УТТ» 

1 водитель автомобиля 

1 машинист паровой передвижной 

депарафинизационной установки 

1 машинист крана автомобильного 

1 водитель погрузчика 

1 машинист экскаватора 

1 машинист автовышки и 

антигидроподъёмника 

1 машинист агрегатов по обслуживанию 

нефтегазопромыслового оборудования 

5. Общество с ограниченной 

ответственностью «Мастернефть-

сервис» 

2 помощник бурильщика 5 разряда 

6. Общество с ограниченной 

ответственностью «Перспектива» 

1 рабочий по комплексной уборке 

7. Общество с ограниченной 

ответственностью «Север» 

1 рабочий по комплексной уборке 

8. Когалымское городское 

муниципальное унитарное 

торговое предприятие «Сияние 

Севера» 

1 грузчик 

9. Общество с ограниченной 

ответственностью «Ритуал» 

1 рабочий 

10. Муниципальное бюджетное 

учреждение 

«Коммунспецавтотехника» 

1 водитель грузового автомобиля 

1 дорожный рабочий 

 


