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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА КОГАЛЫМА

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

От «_10 »_  октября      _ 2011 г.



               № _2514
Об утверждении долгосрочной целевой программы 
«Содействие занятости населения 
города Когалыма на 2012-2014 годы» 
В соответствии со статьёй 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьёй 16 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ                «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьёй 7.2 Федерального закона от 19.04.1991 №1032-1                   «О занятости населения в Российской Федерации», постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 24.01.2007 №9-п «Об утверждении перечня видов общественных работ, выполняемых на территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры», решением Думы города Когалыма от 29.10.2010 №539-ГД «О реализации права на участие в осуществлении отдельных государственных полномочий», на основании распоряжения Администрации города Когалыма от 30.09.2011 №196-р «О разработке долгосрочной целевой программы «Содействие занятости населения города Когалыма на 2012-2014 годы», постановления Администрации города Когалыма от 01.04.2008 №674 «О долгосрочных и ведомственных целевых программах»:

1. Утвердить долгосрочную целевую программу «Содействие занятости населения города Когалыма на 2012 - 2014 годы» (далее – Программа) согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Финансирование мероприятий Программы осуществляется за счёт средств бюджета города Когалыма.
3. Управлению экономики Администрации города Когалыма направить в юридическое управление Администрации города Когалыма текст постановления и приложение к нему, его реквизиты, сведения об источнике официального опубликования в порядке и сроки, предусмотренные распоряжением Администрации города Когалыма от 04.10.2011 №198-р             «О мерах по формированию регистра муниципальных нормативных правовых актов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры» для дальнейшего направления в Управление государственной регистрации нормативных правовых актов Аппарата Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа – Югры.

4. Опубликовать настоящее постановление и приложение к нему в газете «Когалымский вестник» и разместить на официальном сайте Администрации города Когалыма в сети Интернет (www.admkogalym.ru).
5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы города Когалыма Т.И.Черных.

Глава города Когалыма 




С.Ф.Какоткин
Приложение

к постановлению Администрации 

города Когалыма

10.10.2011 №2514
Долгосрочная целевая программа «Содействие занятости населения 

города Когалыма на 2012 – 2014 годы»
ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ
	Наименование Программы:
	Долгосрочная целевая программа «Содействие занятости населения города Когалыма на 2012 - 2014 годы»

	Дата принятия решения о разработке Программы:
	распоряжение Администрации города Когалыма от 30.09.2011 №196-р «О разработке долгосрочной целевой программы «Содействие занятости населения города Когалыма на 2012 - 2014 годы»

	Разработчик Программы:
	Управление экономики Администрации города Когалыма

	Дата утверждения Программы:
	постановление Администрации города Когалыма от 10.10.2011 №2514 «Об утверждении долгосрочной целевой Программы «Содействие занятости населения города Когалыма на 2012 – 2014 годы»

	Координатор Программы:
	Управление экономики Администрации города Когалыма

	Исполнители мероприятий Программы:
	Муниципальное бюджетное учреждение «Молодёжный комплексный центр «Феникс»;
управление жилищно-коммунального хозяйства Администрации города Когалыма

	Цели Программы:
	1. Содействие повышению эффективной занятости населения;
2. Развитие продуктивной занятости молодых граждан на территории города Когалыма;
3. Сдерживание роста безработицы и снижение напряжённости на рынке труда

	Задачи Программы:
	1. Снижение безработицы среди молодёжи посредством оказания помощи в трудоустройстве;
2. Дальнейшее развитие системы временной занятости;
3. Совершенствование работы по профилактике безработицы среди населения города Когалыма;
4. Улучшение информационного обеспечения в области занятости населения

	Важнейшие целевые показатели (непосредственные результаты реализации Программы):
	Снижение уровня преступности среди подростков, приобщение их к труду, воспитание здорового интереса к жизни и поддержанию материального уровня путём трудоустройства несовершеннолетних граждан:

- в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время       (1 665 временных рабочих мест); 

- в возрасте от 16 до 18 лет (60 временных рабочих мест).
Достижение сбалансированности спроса и предложения на рынке труда путём создания дополнительных временных рабочих мест на общественные работы (600 временных рабочих мест).
Снижение общей напряжённости на рынке труда города Когалыма посредством оказания содействия занятости на территории города и сдерживания роста уровня регистрируемой безработицы

	Сроки реализации Программы:
	2012 - 2014 годы

	Перечень мероприятий:


	1. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время;
2. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 16 до 18 лет;
3. Организация закупки трудовых книжек для несовершеннолетних граждан, участников Программы;
4. Привлечение внештатных сотрудников;
5. Организация общественных работ;
6. Оказание консультационных услуг по вопросам занятости населения

	Объёмы и источники финансирования Программы:
	Общий объём финансирования Программы за счёт средств бюджета города Когалыма на 2012 - 2014 годы составляет 59 260,5 тысяч рублей, из них:

на 2012 год - 19 254,4 тысяч рублей;

на 2013 год – 19 744,5 тысяч рублей;

на 2014 год – 20 261,6 тысяч рублей

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы (показатели социальной, экономической, бюджетной и экологической эффективности):
	- Создание для несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет 1 665 временных рабочих мест, для привлечения к организованному труду и общественно-полезной деятельности, в том числе, проживающих в неполных, малообеспеченных, многодетных семьях, состоящих на учёте по делам несовершеннолетних и попавших в трудную жизненную ситуацию; 
- Организация трудового процесса несовершеннолетних граждан в возрасте от 16 до 18 лет, посредством создания 60 временных рабочих мест;
- Организация общественных работ для трудоустройства безработных и ищущих работу граждан, посредством создания 600 временных рабочих мест.

В результате выполненных мероприятий Программы ожидается сдерживание роста регистрируемой безработицы, снижение общей напряжённости на рынке труда города Когалыма


Раздел 1. Характеристика проблемы,

на решение которой направлена Программа
Сохраняющаяся в настоящее время тенденция превышения предложения рабочей силы над спросом, а особенно, несоответствие профессионального уровня значительной части работников требованиям работодателей, свидетельствует о необходимости разработки дополнительных мер реагирования на состояние рынка труда путём совместных действий органов местного самоуправления, службы занятости населения, работодателей и других заинтересованных служб.

Комплексный характер проблемы занятости, а также окончание сроков реализации долгосрочной целевой Программы «Содействие занятости населения на 2009 – 2011 годы» обусловил необходимость разработки долгосрочной целевой программы «Содействие занятости населения города Когалыма на 2012 - 2014 годы». 

Программа содействие занятости населения представляет собой комплекс социально-экономических, организационных и других мероприятий, направленных на формирование благоприятных условий для обеспечения занятости безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы. 
Приоритеты при определении стратегии содействия занятости населения направлены на реализацию государственных гарантий занятости, организацию временных, общественных работ, повышение конкурентоспособности, усиление трудовой мотивации безработных граждан.
В соответствии с Федеральным законом от 19.04.1991 №1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» органы местного самоуправления вправе участвовать в организации и финансировании:
- проведения оплачиваемых общественных работ;
- временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время, безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые;
- ярмарок вакансий и учебных рабочих мест.

Ситуация на рынке труда города Когалыма, сложившаяся за три последних года, характеризуется следующими показателями:

	№
п/п
	Наименование показателя
	2008 год
	2009 год
	2010 год

	1.
	Обращение незанятых граждан за содействием в поиске подходящей работы всего
	3 217
	4 535
	5 485

	1.1.
	По профессионально-квалификационному составу

	1.1.1.
	Работавшие (ющие) по профессии рабочего
	1 516
	2 165
	2 585

	1.1.2.
	Работавшие (ющие) на должности специалиста или служащего
	514
	817
	941

	1.1.3.
	Ранее не работавшие, ищущие работу впервые
	1 187
	1 553
	1 959

	2.
	По отдельным категориям граждан

	2.1.
	Граждане в возрасте 14-29 лет, 
из них:
	2285
	3 045
	3 730

	2.1.1.
	В возрасте 14-17 лет
	818
	881
	1 082

	2.1.2.
	В возрасте 18-20 лет из числа выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущие работу впервые
	49
	68
	76

	2.1.3.
	Учащиеся, желающие работать в свободное от учёбы время
	590
	766
	1 025

	2.2.
	Уволенные с военной службы
	45
	163
	307

	2.3.
	Освобождённые из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы
	31
	67
	71

	2.4.
	Относящиеся к категории инвалиды
	84
	88
	116

	2.5.
	Относящиеся к категории детей-сирот, детей оставшихся без попечения родителей
	11
	6
	10

	2.6.
	Уволенные в связи с ликвидацией организации либо по сокращению численности
	60
	113
	96

	2.7.
	Стремящиеся возобновить свою деятельность после длительного перерыва в работе
	674
	774
	826

	3.
	Трудоустройство незанятых граждан
	1 189
	1 896
	2 721


Численность экономически активного населения города Когалыма на 1 января 2011 года  составила 44,9 тыс. человек, или 64,4% от общей численности населения города Когалыма (постоянное население плюс жители других регионов России, работающих на предприятиях города вахтовым методом). Следует отметить, что численность «вахтовых» работников в городе Когалыме большая, их доля в экономически активном населении составляет свыше 24%.

В структуре обратившихся граждан на конец 2010 года преобладающую долю в общей численности обратившихся граждан составляют следующие категории: граждане в возрасте 14-29 лет (68%) (из них в возрасте 14 – 17 лет – 19,7%), учащиеся, желающие работать в свободное от учёбы время (18,7%). Это связано с тем, что в настоящее время практически обязательным требованием работодателей к претендентам на рабочие места является наличие опыта работы по специальности. Его отсутствие, зачастую, затрудняет трудоустройство выпускников учреждений профессионального образования разного уровня. Стимулирование работодателя к созданию рабочего места для выпускника является взаимовыгодным сотрудничеством как для выпускника (получение необходимого для профессиональной деятельности опыта), так и для работодателя (возможность получить специалиста с минимальным количеством затрат).
Реализация Программы «Содействие занятости населения на 2009-2011 года» по городу Когалыму в 2009 и 2010 годах позволила увеличить число граждан, получающих услуги в области содействия занятости населения. В течении 2010 года благодаря реализации Программы снизился уровень безработицы по городу Когалыму с 0,85% до 0,62%.
Принятие данной Программы обусловлено необходимостью создания условий для реализации права на труд и защиту от безработицы при осуществлении мероприятий, способствующих занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы, а также временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время; несовершеннолетних граждан в возрасте от 16 до 18 лет.
Раздел 2. Основные цели и задачи Программы, 
сроки её реализации

Основной целью Программы является содействие повышению эффективной занятости населения города Когалыма, развитие продуктивной занятости молодых граждан и сдерживание уровня безработицы. Система показателей, характеризующих результаты реализации Программы, представлена в Приложении 1 к Программе.
Задачами оказания содействия занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы, являются:

- снижение безработицы среди молодежи, посредством оказания помощи в трудоустройстве;

- дальнейшее развитие системы временной занятости;

- совершенствование работы по профилактике безработицы среди населения города Когалыма;

- улучшение информационного обеспечения в области занятости населения.

Программа осуществляется в течение трех лет (2012 - 2014 годы), путём реализации программных мероприятий.

Раздел 3. Перечень программных мероприятий

Для решения задач и достижения целей Программы предлагается реализовать мероприятия, перечень и описание которых представлены в Приложении 2 к Программе.

В 2012-2014 годах деятельность муниципального бюджетного учреждения «Молодёжный комплексный центр «Феникс» (далее МБУ «МКЦ «Феникс») и управления жилищно-коммунального хозяйства Администрации города Когалыма предусматривает следующие основные направления действий на рынке труда в городе Когалыме:
1. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время.
Становление личности в системе трудовой деятельности – один из важнейших принципов воспитания подростков. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет позволяет решать задачи по трудоустройству молодёжи, подготовке и адаптации к профессиональной трудовой деятельности, обеспечить реализацию прав молодых людей на труд.
Приоритетным правом пользуются дети с ограниченными возможностями, дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей, дети, воспитываемые одинокими родителями, дети из многодетных и малообеспеченных семей, из семей беженцев и вынужденных переселенцев, дети состоящие на учете по делам несовершеннолетних.

Проводимое мероприятие является важным профилактическим и воспитательным средством борьбы с детской безнадзорностью и преступностью, криминализацией подростковой среды, источником материальных и духовных потребностей подростков. Для этого необходимо в 2012 - 2014 годах расширять и укреплять взаимодействие между организациями, заинтересованными в обеспечении занятости подростков города Когалыма, что позволит значительно снизить уровень молодёжной безработицы и снять остроту социальной напряжённости. 
В период действия Программы планируется организовать 1 665 рабочих мест для трудоустройства подростков.

Продолжительность участия в данном мероприятии составляет один месяц.

2. Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 16 до 18 лет.
С целью сохранения мотивации к труду безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы, безработных граждан, в возрасте от 16 до 18 лет, МБУ «МКЦ «Феникс» оказывает государственную услугу по организации их временного трудоустройства, которая обеспечивает  данной категории граждан возможность получить необходимые навыки и адаптироваться к требованиям рынка труда.
В рамках данного мероприятия за период действия Программы планируется организовать 60 рабочих мест для трудоустройства данной категории граждан.

Продолжительность участия в данном мероприятии до двух месяцев. 

3. Организация закупки трудовых книжек для несовершеннолетних граждан, участников Программы.
На основании статьи 66 Трудового кодекса Российской Федерации работодатель обязан вести трудовые книжки на каждого работника, проработавшего в организации свыше пяти дней, в случае, когда для несовершеннолетних граждан работа в этой организации является основной. Трудовая книжка является основным документом о трудовой деятельности и трудовом стаже работника.

4. Привлечение внештатных сотрудников.
Для организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет привлекаются руководители трудовых бригад и специалисты для оформления несовершеннолетних на работу.

В состав летних трудовых бригад входят бригадир и члены бригады (10 несовершеннолетних граждан). Для выполнения функций руководителей привлекаются специалисты в возрасте старше 18 лет с образованием не ниже среднего специального. Организация данного мероприятия обеспечит соблюдение техники безопасности и охраны труда несовершеннолетних граждан.

Помимо этого МБУ «МКЦ «Феникс» организуется работа на 6 дворовых площадках города (по одному внештатному сотруднику – на площадку), с периодом участия один месяц.
Привлечение внештатных сотрудников позволит выполнить в короткие промежутки времени оформление на работу несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет согласно трудовому законодательству Российской Федерации.

5. Организация общественных работ.
Мероприятие организуется в целях обеспечения временной занятости населения. 

Общественные оплачиваемые работы для безработных граждан призваны обеспечить осуществление потребностей предприятий и организаций в выполнении работ, носящих временный и сезонный характер, сохранение мотивации к труду у лиц, имеющих длительный перерыв в работе или не имеющих опыт работы. Общественные работы имеют социально-полезную направленность и организуются в качестве дополнительной социальной поддержки безработным гражданам и гражданам, ищущим работу.
К общественным работам по благоустройству и озеленению территорий города Когалыма, а также ремонту и содержанию объектов внешнего благоустройства могут быть привлечены специалисты любой квалификации и возраста. 

Виды работ определены Перечнем видов общественных работ, выполняемых на территории Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, утвержденным постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 24.01.2007 №9-п.

Предполагается создание 600 рабочих мест для организации общественных работ на территории города Когалыма в 2012-2014 годах.

Продолжительность участия в программе до трёх месяцев.

Реализация данного направления необходима в связи с ростом численности граждан, для которых общественные работы являются подходящими.

6. Оказание консультационных услуг по вопросам занятости населения.

Данное мероприятие является дополнительным, консультационные услуги оказываются в целях привлечения к трудовой деятельности большего числа несовершеннолетних граждан, проведения с ними разъяснительной работы.

Раздел 4. Обоснование ресурсного обеспечения Программы

В целях эффективной реализации Программы в 2012-2014 годах осуществляет свою деятельность отдел по трудоустройству молодёжи МБУ «МКЦ «Феникс».

В отделе по трудоустройству молодёжи все рабочие места оснащены вычислительной техникой. Все это направлено на ведение базы данных вакансий, повышение оперативности при приёме молодёжи, подборе рабочих мест и трудоустройстве, информационной деятельности.

Основным источником ресурсного обеспечения Программы являются средства бюджета города Когалыма. 
Плановые ассигнования по реализации Программы составляют: 
2012 год – 19 254,4 тыс. руб., 
2013 год – 19 744,5 тыс. руб., 
2014 год – 20 261,6 тыс. руб.

Все расчеты составлены на основе прогнозируемых показателей. Исполнители Программы, в пределах сумм утверждённых бюджетных ассигнований на конкретное мероприятие, могут самостоятельно корректировать показатели расчётов финансовых средств с учетом фактически сложившихся потребностей и расходов текущего финансового периода. 
В случае появления потребности в дополнительном финансировании или выявления излишнего финансирования по какому-либо мероприятию исполнители вправе перераспределять объёмы финансирования между мероприятиями Программы в пределах утверждённых ассигнований по Программе.
Раздел 5. Механизм реализации Программы

5.1. Реализация мероприятий Программы. 

Реализация мероприятий Программы осуществляется путем выделения финансовых средств из бюджета города Когалыма.

Разработчиком и координатором Программы является управление экономики Администрации города Когалыма. 

Исполнителями Программы являются: МБУ «МКЦ «Феникс», Управление культуры и молодежной политики Администрации города Когалыма, управление жилищно-коммунального хозяйства Администрации города Когалыма. 
Соисполнителями реализации Программы являются: казённое учреждение Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Когалымский центр занятости населения», управление образования Администрации города Когалыма, предприятия и организации города Когалыма всех форм собственности.
Реализация мероприятий Программы осуществляется в соответствии с требованиями действующего трудового законодательства.

5.2. Расчет расходов на организацию временной занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время, несовершеннолетних граждан от 16 до 18 лет из числа выпускников образовательных учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые и организацию оплачиваемых общественных работ для граждан, испытывающих трудности в поиске работы производится в следующем порядке:

1. Оклад 

2. Районный коэффициент (70%) 

3. Северная надбавка (50%) 

4. Компенсация за неиспользованный отпуск  

5. Страховые взносы (30,2%) 

Расчёты расходов по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 16 до 18 лет, несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, по организации оплачиваемых общественных работ для граждан, испытывающих трудности в поиске работы утверждаются исполнителями Программы, согласовываются координатором Программы и комитетом финансов.
5.3. Управление реализацией Программы и контроль за ходом её выполнения.
Текущее управление реализации Программы осуществляется ее координатором – управлением экономики Администрации города Когалыма. 

Для обеспечения мониторинга и анализа реализации, координатор Программы ежеквартально, по итогам года и за весь период реализации Программы отчитывается о ходе ее выполнения в сроки, предусмотренные в разделе 7. «Управление реализацией целевых программ и контроль за ходом их выполнения» Постановления Администрации города Когалыма от 01.04.2008 №674 «О долгосрочных и ведомственных целевых программах».
Раздел 6. Оценка эффективности

и социально-экономических последствий реализации Программы

Реализация Программы в 2012 - 2014 годах позволит создать условия для функционирования молодёжного рынка труда, сочетающего в себе экономические и социальные интересы работника и работодателя, сбалансированности спроса и предложения рабочей силы на рынке труда, снижения социальной напряжённости в обществе посредством эффективной целевой поддержки молодых людей.

В 2012 - 2014 годах предполагается:

- организовать временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время -  1 665 временных рабочих мест;

- организовать временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 16 до 18 лет - 60 временных рабочих мест;

- организовать проведение оплачиваемых общественных работ - 600 рабочих мест;

- оказать консультационные услуги по вопросам трудоустройства, занятости для 2000 человек;

- содействие в стабилизации уровня регистрируемой безработицы.

Оценка эффективности расходования бюджетных средств будет производиться по мере реализации Программы.

______________________ 

Приложение 1

к долгосрочной целевой Программе «Содействие занятости населения города Когалыма на 2012-2014 годы»

Система показателей, 

характеризующих результаты реализации 
долгосрочной целевой программы «Содействие занятости населения 

города Когалыма на 2012-2014 годы»

	№

п/п
	Наименование целевых показателей
	Единица измерения
	Базовый показатель на начало реализации программы*
	Значение показателя по годам
	Целевое значение показателей на момент окончания действия программы

	
	
	
	
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	9

	
	Показатели непосредственных результатов
	
	
	
	
	
	

	1
	Трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учёбы время
	раб. места
	555
	555
	555
	555
	1 665

	2
	Трудоустройство безработных граждан в возрасте от 16 до 18 лет 
	раб. места
	20
	20
	20
	20
	60

	3
	Привлечение внештатных сотрудников
	раб. места
	73
	73
	73
	73
	219

	4
	Организация общественных работ
	раб. места
	190
	200
	200
	200
	600

	5
	Организация 
	человек
	666
	667
	667
	667
	2 001


	
	консультационных услуг по вопросам занятости
	
	
	
	
	
	

	
	Показатели конечных результатов
	
	
	
	
	
	

	
	Уровень регистрируемой безработицы (на конец года)
	%
	0,63*
	0,61
	0,59
	0,56
	0,56


*-прогнозное значение показателя на конец 2011 года

____________________________

Приложение 2

к долгосрочной целевой Программе «Содействие занятости населения города Когалыма на 2012-2014 годы»

Перечень мероприятий 

долгосрочной целевой Программы

«Содействие занятости населения города Когалыма 

на 2012-2014 годы»

	№

п/п
	Мероприятия программы
	Исполнители
	Срок выполнения
	Финансовые затраты на реализацию (тыс. руб.)
	Источники финансирования

	
	
	
	
	Всего
	в том числе
	

	
	
	
	
	
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет
	МБУ «МКЦ «Феникс»
	В течение года
	23 695,4
	7 898,5
	7 898,5
	7 898,4
	Бюджет города Когалыма

	2
	Организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 16 до 18 лет 
	МБУ «МКЦ «Феникс»
	В течение года
	2 098,8
	699,6
	699,6
	699,6
	Бюджет города Когалыма

	3
	Приобретение трудовых книжек для несовершеннолетних
	МБУ «МКЦ «Феникс»
	В течение года
	172,5
	57,5
	57,5
	57,5
	Бюджет города Когалыма


	
	граждан, участников Программы
	
	
	
	
	
	
	

	4
	Привлечение внештатных сотрудников
	МБУ «МКЦ «Феникс»
	В течение года
	4 953,9
	1 651,3
	1 651,3
	1 651,3
	Бюджет города Когалыма

	5
	Приобретение канцелярских товаров
	МБУ «МКЦ «Феникс»
	В течение года
	105,0
	35,0
	35,0
	35,0
	Бюджет города Когалыма

	6
	Организация общественных работ
	УЖКХ
	В течение года
	28 234,9
	8 912,5
	9 402,6
	9 919,8
	Бюджет города Когалыма

	7
	Организация консультационных услуг по вопросам занятости
	МБУ «МКЦ «Феникс»
	Постоянно
	
	
	
	
	

	
	Итого по Программе
	
	
	59 260,5
	19 254,4
	19 744,5
	20 261,6
	Бюджет города Когалыма


______________________________
� EMBED MSPhotoEd.3 ���








4
2

[image: image2.png]


_1382764089.bin

