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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА КОГАЛЫМА
Ханты-Мансийского автономного округа – Югры
От «_19_»_ декабря   2012 г
                                                           № 3032
О внесении изменений и дополнений

в постановление Администрации города
Когалыма от 16.08.2011 №2060

В соответствии со статьёй 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, частью 2 статьи 53 Федерального закона от 06.10.2003 №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»:

1. В постановление Администрации города Когалыма от 16.08.2011 №2060 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений города Когалыма и муниципального автономного учреждения «Межшкольный методический центр города Когалыма» (далее – постановление) внести следующие изменения и дополнения:
1.1. Второй и третий абзацы пункта 1.6 раздела 1 «Общие положения» изложить в следующей редакции: 
«в общеобразовательных учреждениях всех видов и в учреждениях дополнительного образования детей - до 30 процентов;
в учреждениях, за исключением общеобразовательных учреждениях всех видов и учреждений дополнительного образования детей – до 27 процентов ».
1.2. Пункт 1.8 раздела 1 «Общие положения» изложить в новой редакции:
«Для расчета заработной платы работников применяется базовая единица, устанавливаемая постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа – Югры».
1.3. В таблицу 2 раздела 2 «Должностные оклады руководителей, специалистов и служащих» приложения к постановлению внести следующие изменения и дополнения:

1.3.1. пункт 1.7 дополнить пятым абзацем в следующей редакции:
- «-реализация воспитательной программы школы во внеурочной деятельности (коэффициент применяется по факту нагрузки);
1.3.2. в пункте 1.7 в третьем, четвертом, пятом абзаце размер коэффициента специфики работы установить 0,20;
1.3.3. пункт 2.6 дополнить словами«-работа педагогического  работника, связанная с реализацией дополнительных образовательных программ (коэффициент  специфики применяется по факту нагрузки) - 0,25».
1.4. Четвертый абзац  пункта 7.6  раздела 7 «Стимулирующие выплаты»  изложить в новой редакции: «Размер директорского фонда устанавливается в процентах от выплат стимулирующего характера за вычетом выплат за стаж непрерывной работы:

- в учреждениях со штатной численностью до 49 единиц - 17%;

- в учреждениях со штатной численностью от 50 до 99 единиц - 13%;

- в учреждениях со штатной численностью от 100 до 249 единиц - 10%;

- в учреждениях со штатной численностью от 250 до 499 единиц - 6%.»
2. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 01 декабря 2012 года.
3. Управлению образования Администрации города Когалыма направить в юридическое управление Администрации города Когалыма текст постановления, его реквизиты, сведения об источнике официального опубликования в порядке и сроки, предусмотренные распоряжением Администрации города Когалыма от 04.10.2011 №198-р «О мерах по формированию регистра муниципальных нормативных правовых актов Ханты-Мансийского автономного округа - Югры» для дальнейшего направления в Управление государственной регистрации нормативных правовых актов Аппарата Губернатора Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.
4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Когалымский вестник» и на официальном сайте Администрации города Когалыма в сети Интернет (www.admkogalym.ru).

5. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя Главы города Когалыма О.В.Мартынову.

Глава города Когалыма





С.Ф.Какоткин
Согласовано

зам. Главы города




С.В.Подивилов

зам. Главы города




Т.И.Черных

начальник УЭ





В.И.Кравец

начальник ЮУ





И.А.Леонтьева

начальник ОО ЮУ




С.В.Панова

начальник УО





Ю.М.Личкун

Подготовлено:

начальник ФЭО





Е.В.Демченко

Разослать: УО, УЭ, КФ, прокуратура, ЮУ, УООДАГ, общеобразовательные учреждения №№1,3,5,6,7,8,9,10, МОУ ДОД « ДДТ», МОУ «Школа искусств», ООО «Ваш Консультант».
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