
 

 
 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА КОГАЛЫМА 
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры 

 

 

От   «26»  июля  2021 г.  №  1510 
 

 

 

 

Об утверждении Порядка поощрения  

муниципальной управленческой команды  

города Когалыма в 2021 году 

 

 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 

Федеральным законом от 02.03.2017 №25-ФЗ «О муниципальной службе в 

Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации                             

от 04.02.2021 №68 «Об оценке эффективности деятельности высших 

должностных лиц (руководителей высших исполнительных органов 

государственной власти) субъектов Российской Федерации и деятельности 

органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации», 

постановлениями Правительства Ханты-Мансийского автономного                      

округа – Югры от 02.07.2021 №240-п «О распределении дотаций бюджетам 

муниципальных районов и городских округов Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры для поощрения достижения наилучших значений 

показателей деятельности органов местного самоуправления муниципальных 

районов и городских округов Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры, стимулирования роста налогового потенциала и качества 

планирования доходов в городских округах и муниципальных районах Ханты-

Мансийского автономного округа - Югры», от 23.07.2021 №407-рп                         

«О порядке поощрения в 2021 году в Ханты-Мансийском автономном              

округе – Югре региональной управленческой команды за достижение 

значений (уровней) показателей для оценки эффективности деятельности 

высших должностных лиц (руководителей высших исполнительных органов 

государственной власти) субъектов Российской Федерации и деятельности 

органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации и о 

признании утратившими силу некоторых распоряжений Правительства 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры»: 

 

1. Утвердить Порядок поощрения муниципальной управленческой 

команды города Когалыма в 2021 году за достижение показателей деятельности 

органов местного самоуправления города Когалыма, согласно приложению к 

настоящему распоряжению. 

 

2. Поощрить муниципальную управленческую команду города 

Когалыма за счет средств дотаций бюджетам муниципальных районов и 

городских округов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры для 
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поощрения достижения наилучших значений показателей деятельности 

органов местного самоуправления муниципальных районов и городских 

округов Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, стимулирования 

роста налогового потенциала и качества планирования доходов в городских 

округах и муниципальных районах Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры (далее – дотация), предоставленных в 2021 году. 

 

3. Опубликовать настоящее постановление и приложение к нему в 

газете «Когалымский вестник» и разместить на официальном сайте 

Администрации города Когалыма в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» (www.admkogalym.ru). 

 

4. Контроль за выполнением настоящего постановление оставляю за 

собой. 

 

 

 

Глава города Когалыма       Н.Н.Пальчиков 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Согласовано: 

Структурное 

подразделение 

Администрации 

города Когалыма 

Должность Ф.И.О. Подпись 

    

КФ    

ЮУ    

УЭ    

УпоОВ    

УОДОМС    

Подготовлено: 

начальник ОТиЗ УЭ     Н.М.Прытова 

 

Разослать: Т.И.Черных, УЭ, УИДиРП, КФ, УпоОВ, ОСОиСВ, УО, УКСиМП, УпоЖП, 

ОАиГ, УОДОМС, ОФЭиК, газета, Сабуров 

 

 



Приложение  

к постановлению Администрации 

города Когалыма 

от 26.07.2021 №1510 

 

Порядок поощрения муниципальной управленческой команды                                   

в 2021 году за достижение показателей деятельности органов местного 

самоуправления  города Когалыма (далее – Порядок) 

 

1. Порядок определяет механизм поощрения муниципальной 

управленческой команды в 2021 году за достижение показателей деятельности 

органов местного самоуправления города Когалыма. 

 

2. Под муниципальной управленческой командой понимаются 

должностные лица, замещающие муниципальные должности, должностные 

лица, замещающие должности муниципальной службы, лица, занимающие 

должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы и 

осуществляющие техническое и иное обеспечение деятельности органов 

местного самоуправления города Когалыма.  

Персональный состав муниципальной управленческой команды 

определяют руководители органов местного самоуправления исходя из 

фактической численности органов местного самоуправления на дату 

подписания настоящего постановления, с учетом абзаца первого настоящего 

пункта. 

 

3. Поощрение муниципальной управленческой команды 

осуществляется путём выплаты премии участникам муниципальной 

управленческой команды за достижение значений (уровней) показателей 

деятельности органов местного самоуправления города Когалыма. 

 

4. Участники муниципальной управленческой команды поощряются в 

размере 10 000 рублей.  

Неиспользованный остаток средств дотации, выделенных на поощрение 

муниципальной управленческой команды распределяется пропорционально 

количеству участников муниципальной управленческой команды. 

За счет средств дотации осуществляются также начисления на выплаты 

по оплате труда. В случае недостаточности средств дотации начисления на 

выплаты по оплате труда осуществляются за счет средств бюджета города 

Когалыма. 

 

5. Поощрение муниципальной управленческой команды 

осуществляется путем выплаты премии: 

лицам, замещающим муниципальные должности, должностным лицам, 

замещающим должности муниципальной службы, в Администрации города 

Когалыма, по отношению к которым представителем нанимателя является 

глава города Когалыма, - в соответствии с распоряжением Администрации 

города Когалыма; 



лицам, замещающим муниципальные должности, должностным лицам, 

замещающим должности муниципальной службы, Аппарата Думы города 

Когалыма, - в соответствии с правовым актом Председателя Думы города 

Когалыма; 

должностным лицам, замещающим должности муниципальной службы, 

Контрольно-счетной палаты города Когалыма, - в соответсвии с правовым 

актом Председателя Контрольно-счетной палаты города Когалыма; 

должностным лицам, замещающим должности муниципальной службы, 

Комитета финансов Администрации города Когалыма, - в соответсвии с 

правовым актом Председателя Комитета финансов Администрации города 

Когалыма; 

должностным лицам, замещающим должности муниципальной службы, 

Комитета по управлению муниципальным имуществом Администрации 

города Когалыма, - в соответсвии с правовым актом Председателя Комитета 

по управлению муниципальным имуществом Администрации города 

Когалыма; 

должностным лицам, замещающим должности муниципальной службы, 

управления образования Администрации города Когалыма, - в соответсвии с 

правовым актом начальника управления образования Администрации города 

Когалыма. 

 

6. Поощрение лиц, занимающих должности, не отнесенные к 

должностям муниципальной службы и осуществляющих техническое и иное 

обеспечение деятельности органов местного самоуправления города 

Когалыма осуществляется в соответствии с правовым актом их работодателя. 

 

 

 

 


